
 

ขอ้บังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราฃการ เทศบาลตำาบลบ้านตาล 
อำาเภอฮอด จงัหวัดเชียยงใหม่
***********************

          โดยทย่ข้าราชีการของเทศบาลตำาบลบ้านตาล มยหน้าทย่และความรบัผิดดชีอบสำำาคัญในการพัฒฒันาประเทศ
รวมทั้งการให้บรดการแก่ประชีาชีนซ่ึงจำาเปนนต้องทำางานรว่มกันหลายฝ่ายายฉะน้ันเพัฒอ่อให้ข้าราชีการมยความประพัฒฤตดสำำานึก
ในหน้าทย่ประสำานงานกบัทกกฝ่ายายตลอดจนปฏิดบัตดหน้าทยร่าชีการได้อยา่งมยประสำดทธิดภาพัฒประสำดทธิดผิลยด่งข้ึนจงสำมควรให้มย
ขอบังคับ เทศบาลตำาบลบ้านตาล วา่ด้วนจรรยาบรรณขดงขาราชีการไวเ้ปนนประมวลความประพัฒฤตดเพัฒอ่อรกัซ่ึงศกัดดศศรยและ
สำ่งเสำรดมชีอ่อเสำยยงเกยยรตดคกณเกยยรตดฐานะข้าราชีกาลเทศบาลตำาบลบ้านตาล จะยังผิลให้ผิป้ประพัฒฤตดเปนนทย่เลอ่อมใสำศรทัธิา
และยกย่องของบกคคลโดยทัว่ไป จึงออกข้อบังคับว่าดว้ยจรรยาบรรณของข้าราชีการตำาบลบ้านตาล ไวด้ังตอ่ไปนย้
จรรยาบรรณต่อตนเอง

1. ปฏิดบัตดตนอยป่ในศยลธิรรมและจรดยธิรรมอันดยงาม ละเว้นจากอบายมกข ความชีัว่ทั้งปวง
2. มยความอดทนขยันหมั่นเพัฒยยงทย่จะปฏิดบัตดหน้าทย่อย่างเต็มกำาลังความสำามารถด้วยความเสำยยสำละ
3. ปฏิดบัตดตนในระเบยยบวดนัยตรงต่อเวลานวมทั้งสำำารวจแก้ไขข้อบกพัฒร่องของตนเองเพัฒอ่อพัฒัฒนาการทางาน

ให้ดยมยประสำดทธิดภาพัฒมากยด่งข้ึน
4. ปฏิดบัตดงานด้วยความชีอ่อสำตัยสำกจรดต ละเว้นการแสำวงหาผิลประโยชีน์โดยมดชีอบให้กับตนเอง
5. ต้องเป้นผิป้ใรปใ้นวดทยาการใหม่ๆ เพัฒอ่อเพัฒด่มพัฒปความรปท้ักษะในการทำางาน ทกัษะในการทำางาน มยความคดด

รดเรด่ม สำรา้งสำรรค์มยวดสำยยทัศน์กว้างไกล พัฒรอ้มรับฟังงความคดดเห็นของผิป้ออน่จรรยาณตอ่หน่วยงาน
6. ยึดมั่นรกัษาในเกยยรตดภปมดของเทศบาลตำาบลบ้านตาล ไม่ประพัฒฤตดปฏิดบัตดในทางทย่เทศบาลตำาบลบ้าน

ตาลเสำอ่อมเสำยยชีอ่อเสำยยง
7. รักษา เสำรดมสำรา้งความสำามารถระหวา่งผิป้รว่มงานละหมป่คณะ พัฒร้อมกับให้ความชี่วยเหลออเกอ้อกปลซ่ึงกัน

และกันในทางทย่ชีอบ
8. หลยกเลย่ยงการนำาข้อมปลหรออเรอ่องราวของเจา้หน้าทย่ทั้งในเรอ่องทย่เกย่ยวกบัการปฏิดบัตดงานเรอ่องสำ่วนตวั 

และ/หรออเรออ่งความเปนนไป เทศบาลตำาบลบ้านตาล ออกไปเปดดเผิยหรออวดจารณ์ในลักษณะทยจ่ะก่อให้
เกดดความเสำยยหายแก่เจ้าหน้าทยแ่ละภาพัฒลักษณ์โดยรวมของเทศบาลตำาบลบ้านตาล

9. ดปแลทรพััฒย์สำดนและการใชี้ทรพััฒย์สำดนของหน่วยงานให้เปนนไปอย่างประหยัด คก้มค่าและดว้ยความ
ระมดัระวัง ไม่ให้เกดดความเสำยยหายหรออ สำด้นเปลออง

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้รว่มงาน
10.รว่มมออในการปฏิดบัตดงานทย่ไดร้ับมอบหมาย ตลอดจนรว่มกันคดดศกึษากับเพัฒอ่อนรว่มงาน เพัฒอ่อ

วดเคราะห์ หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒัฒนาปรับปรกงงานให้มยคกณภาพัฒมากข้ึน
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11.ปฏิดบัตดต่อผิป้ใตบั้งคับบัญชีาดว้ยความเมตตาและยกตดธิรรม ดปแลเอาใจใสำ่และพัฒัฒนาผิปใ้ต้บังคับบัญชีา
ให้มยความก้าวหน้าในหน้าทย่การงาน โดยสำนับสำนกนให้ไดร้ับการอบรมและเพัฒด่มพัฒปนความรป ้ประสำบการณ์อยป่เสำมอ

12.รบัฟังงความคดดเห็นหรออข้อเสำนอแนะของผิป้ใต้บังคับบัญชีาเกย่ยวกับงานในหน้าทยแ่ละพัฒดจารณานำาไป
ใชี้ในทางทย่เปนนปนะโยชีน์ตอ่ราชีการ

13.รบัฟังงคำาแนะนำาและยอมรับในการสำั่งการของผิป้บังคับบัญชีาในสำด่งทย่ถปกทย่ควร หลยกเลย่ยงการปฏิดบัตด
งานทย่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชีา

14.ปรับตนให้สำามารถรว่มงานกับบกคคลออ่นดว้ยสำกภาพัฒ มยน้ำาใจและมนกษย์สำัมพัฒันธิ์อันดย ไม่ปดดบังข้อมปล
ทย่จำาเปนนในการปฏิดบัตดงานของ ผิปร้่วมงาน และไม่นำาผิลงานของผิป้ออน่มาแอบอ้างเปนนผิลงานของตนเอง

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม
15.ปฏิดบัตดในหน้าทย่ควรรับผิดดชีอบให้เกดดประโยชีน์สำปงสำกดตอ่ประเทศชีาตดและประชีาชีน ดว้ยความ

เสำมอภาค โปร่งใสำ่และเปนนธิรรม
16.รกัษาไว้ซ่ึงความอดสำระเทย่ยงธิรรมและความเทย่ยงตรงในการปฏิดบัตดงาน โดยปราศจากอคตดและไม่

ตกอยป่ภายใตอ้ดทธิดพัฒลใด ๆ
17.ไม่แสำดงอาการใชี้อำานาจหรออดปถปกหน่วยงานออ่น ในลกัษณะเทศบาลตำาบลบ้านตาล มยอำานาจเหนออ

กวา่ให้เกยยรตดข้าราชีการหน่อยงานออ่น โดยใชีถ้้อยคำาสำกภาพัฒเรยยบร้อย ชีย้แจง อธิดบายให้ข้อราชีการหน่วยงานออ่นซ่ึง ต้อง
ประสำานงานดว้ยให้เข้าใจเหตกผิล

18.ไม่ใชีอ้ำานาจหน้าทย่ของตนในการหาประโยชีน์จากข้าราชีการของหน่วยงานออ่นในลักษณะของการ
ต้อนรบัหรออการให้บรดการจนเกดดขอบเขต

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

    ประกาศ  ณ  วนัทย่  20  เดออน มกราคม พัฒ.ศ.2563
                                                                                 
                                                                                             

                                                                           (นายธิเนศ  โกฏิคำาลออ)
                                                                       นายกเทศบาลตำาบลบ้านตาล


