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ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาขีด 

ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของประเทศไทย  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่ง

ส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ

ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสาน ความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง

ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนา คนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 

ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ซึ่งในปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีการริเริ่มแนวคิดใหม่ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุตจริตให้สอดคล้องกับสภานการณ์ปัจจุบันด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันและเพ่ือให้

เกิดการบูรณาการร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  และมุ่งสู่เป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุตจริตทุกรูปแบบ โดยทั้งนี้ต้องได้รับ

ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานต่างๆของรั ฐ ตลอดจนรวมถึงประชาชนในการรวมตัากันเพ่ือพิทักษ์รักษา

ผลประโยชน์ของประเทศและประชาชนโดยส่วนรวม  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิด้านความโปร่งใสทัดเทียม

อายประเทศ 
 

    ดังนั้น เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลบ้านตาล จึงแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกปครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านตาล ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถปุระสงค์เพ่ือต้องการ 

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองคก์รโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทจุรติที่มีอยู่ 
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก ่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แมว้่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถปุระสงค์ 
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทจรุติด้านงบประมาณ การท าบ ัญชี การจัดซ้ือจ ัดจ้าง และการเง ินการคลัง สวนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น  

สาเหตุและปจัจัยที่น าไปสูก่ารทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรปุเป็นประเด็นได ้ดังน้ี  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจบุันมีหนว่ยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกบการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไมเ่ข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รดักุม และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

2) ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าใหค้น 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) ก ารขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจบุันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึน้ 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้  

4) การผ ูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก ่การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนัน้จึงมคีวามเกี่ยวของเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
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เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้ รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการ ของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไมเ่พียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปจัจัยหนึ่ง 
ที่ท าใหข้้าราชการมีพฤตกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ไดร้ับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แตในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจรติเป็น 
ยกยอ่งคนที่มีเงิน คนที่เปน็เศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นวาการทุจรติเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ยอมจะท า 
การทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจบุันปญัหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึน้และสงผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมัน่คงของชาติ เป็นปญัหา 
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึน้ทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไมว่าจะเปน็ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองคก์รที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รปัชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทจุริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนทองถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน็ 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International  –  IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างป ี2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก 
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที ่76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ 
อาเซยีนรองจากประเทศสงค์โปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได ้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 
เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยูในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเปน็ การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทจริต  
(United  Nations  Convention   Against  Corruption-UNCAC)  พ.ศ. 2546 การจัดองค์กรตาม 
รฐัธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
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  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ไดมี้แนวโน้ม 

ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทจุรติเป็นปญัหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางดา้นพื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึง่เปน็สังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรอือีกนัยหนึ่งคอ  
พนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนทีม่ีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน 
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได ้ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปญัหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอ่ดีต 
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ 
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กลา่วมา 
ข้างต้นไมส่ามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจบุันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที ่3 เริ่มจากปี  
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุง่สู่การเปน็ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม สังคมมิติใหม่ 
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดร้ับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกยีรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด   
ไทยทัง้ชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ การประเมินดัชนีการรับ รู้การทจุริต  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะ 
สูงขึ้นไดน้ั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน ต้องมี 
พฤติกรรมแตกตา่งจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงค์ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การ ด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 -  2564) เทศบาลต าบลบ้านตาล จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างคา่นิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคม อย่าง ยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  เพื่อก าหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆที่เปน็รูปธรรม 
อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
1)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงค์ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านตาล 
2)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านตาลรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
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3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมอืงทีดี่  
(Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ  (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบ้านตาล  

5)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่าย ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ของเทศบาลต าบลบ้านตาล  

4. เป้าหมาย 
1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านตาล รวมถึง 

ประชาชนในท้อง ถิ่นมีจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการใหบ้ังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกดิข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ของขา้ราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเขามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาล  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ทองถิ่นที่มีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านตาล  รวมถึง 

ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ตอ่ต้านการทุจรติ  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) เทศบาลต าบลบ้านตาลสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่รว่มคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ 
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลต าบลทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) เทศบาลต าบลบ้านตาล มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤตมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิน่เกิดความ 
ภาคภูมิใจและให้ความรว่มมือกันเป็นเครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561-2564)  
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ ปี  

2561 
ป ี

2562 
ปี  

2563 
ปี 2564 หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
1.การสร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร ท้ัง
ข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น และข้าราชการ
ประจ าและฝ่ายประจ าของ
เทศบาลต าบลบ้านตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การสร้าง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแก ่
ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในทอ้งถิ่น 
 

1.1.1 (1) โครงการสงเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปอ้งกันการทุจริต 
1.1.1 (2) โครงการฝกึอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม แก ่
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนทองถิ่น 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมของเทศบาลต าบลบา้น
ตาล 
1.1.2(2)   มาตรการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุตจ
ริต 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้  
เร่ือง ผลประโยชน์ทับซอ้น 
ให้กับบุคลากรขององค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิ่น 
1.1.2(4) มาตการ การจัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1) โครงการส่งเสริมฟื้นฟูอนุรักษ์

และรักษาปา่ไม้และสิ่งแวดล้อม 
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5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ ปี  

2561 
ป ี

2562 
ปี  

2563 
ปี 2564 หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
1.การสร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

1.3 การสร้าง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 
 
 
 

1.1.3 (1) โครงการประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 (2) กิจกรรมการแสดงออก
ของเด็กเล็ก “โตไปไม่โกง 

5,000 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

 

มิติท่ี 1 รวม มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000  

2.การบริหาร
ราชการเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 

2.1.แสดงเจตจ  านงค์ 
ทางการเม ืองในการ 
ต่อต้านการท ุจร ิตของ 
ผ ู้บร ิหาร 
 
2.2 .มาตการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ  
 

2.1.1 (1) ก ิจกรรมประกาศ
เจตจ  านงค์ต่อต้านการท ุจร ิตของ
ผ ู้บร ิหารองค์กรปกครองสวนท้องถ ิ่น 
 

 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง 
ความโปรงใสในการบร ิหารงาน 
บ ุคคล 
2.2.1 (2) มาตรการออกคาสั่ง 
มอบหมายของนายกองค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิ่น ปลัด 
เทศบาลต าบลบ้านตาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจา่ยเงินตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจา่ยประจ าป”ี 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ 
พัฒนาแผนและกระบวนการ 
จัดหาพัสด” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สรา้ง 
ความโปรงใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร 
ขอมูลข่าวสารดา้นการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ 
จัดบริการสาธารณะและการ 
บริการประชาชนเพือ่ให้เกิด 
ความพึงพอใจแกประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
โครงการจ้างส ารวจ 
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 

30,000 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 

30,000 
 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 

30,000 
 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 

30,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ ปี  

2561 
ป ี

2562 
ปี  

2563 
ปี 2564 หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
2.การบริหาร
ราชการเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและ
ใช้อ านาจหนา้ที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบา้นเมือง
ที่ดี  

 
 

2.3.1 กิจกรรมการลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (1) โครงการลด 
ขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ 
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ 
อ านาจของนายกองค์กร 
ปกครองสว่นทองถิ่น 
2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้า 
พนักงานทองถิ่นตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก 
ค า สั ่ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง 
นายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าสว่นราชการ 
 

 
 
- 
 
 
- 

 

 

- 
 

 

- 

 

 

- 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

 

- 

 

 

- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

 

- 

 

 

- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

 

- 

 

 

- 
 

 

2.4การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจกรรม รวมทั้งการประพฤติ
การปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์ 

2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้ตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

2.5 มาตรการการจัดการในกรณี
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ 

2.5.1  มาตรการ “จัดท า 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (1) กิจกรรม “การจัดท า 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลต าบลบ้านตาล 
2.5.1(2) กิจกรรม ให้ความ 
รวมมือกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การ 
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บ้านตาล 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความ 
รวมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งตั้ง 
ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” 
2.5.3 (3) ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
กล่าวหา้จา้หน้าที่ฯ 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ ปี  
2561 

ป ี
2562 

ปี  
2563 

ปี 2564 หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

3.การส่งเสริมและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อม ูลข่าวสาร 
ในชอ่งทางทีเ่ปน็การ 
อ  านวยความสะดวกแก ่
ประชาชนได้มีส ่วนรว่ม 
ตรวจสอบการปฏ ิบ ัติ 

ราชการตามอ านาจ 
หนาท ี่ขององค์กร 
ปกครองสว่นท้องถ ิ่นได ้
ท ุกข ั้นตอน 
 

3.1.1 (1) กิจกรรม “อบรมให้ 
ความรูต้าม พ.ร.บ. ขอ้มูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ 
เผยแพรข่้อมูลข้าวสารดา้น 
การเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของเทศบาล และการ 
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ 
การเงินการคลัง” 
3.1.1 (3) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของเทศบาลให ้
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการกับการมีส่วนรว่มตรวจสอบ
ของประชาชน 
 3.1.3(1) มาตรการจัดให้มีชิ่งทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร
ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการประชุมแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาเทศบาล 
3.2.2 (2) โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่  
3.2.3 (3) โครงการร้องทุกข์ผ่าน 
         CallCenter 
3.2.4 (4) การด าเนินงานศนย ์
รับเรื่องราวรอ้งทุกข์เทศบาลต าบล
บ้านตาล 

30,000 
 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 

30,000 
 
- 
 
- 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน 
ม ีส ่วนรว่มบร ิหาร 
ก ิจการของเทศบาลต าบลบ้าน
ตาล  

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
บ้านตาล 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม 
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลและแผน
ชุมชนอย่างบูรณาการ  
3.3.1 (3) การสงเสริมและ 
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการต่งตั้ง 
ตัวแทนประชาคมเขารว่มเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

 

มิติที่ 3 รวม มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 135,000 135,000 135,000 135,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ ปี  
2561 

ป ี
2562 

ปี  
2563 

ปี 2564 หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบล
บ้านตาล  

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 
 

4.1.1 (1) การจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดแูล 
4.1. 2 (1) กิจกรรมประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

4.2 การสนับสนุนให ้
ภาคประชาชนมีสวน 
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ช่องทางที่สามารถ 
ด าเนินการได้ 
 

4.2.1 (1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชน มีส่วนรว่ม ตรวจสอบ  
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกบัการบรรจ ุ แต่งต้ัง โอนย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมรายงานผลการ
ใฃ้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
4.2.3(1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการการจัดซ้ือจัดจา้งจาก
ตัวแทนชุมชน  

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 

4.3 การสง่เสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 
 

4.3.1 (1) กิจกรรมการ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสภาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการบริหารงานของฝ่าย
บริหาร  
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

100,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 

100,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 

4.4 เสริมพลังการม ี
ส่วนรว่มของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 
 

4.4.1 (1) กิจกรรมการติดป้าย 
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการ 
ทุจริต 
4.4.2 (1) มาตรการส่งเสริมการ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

มิติที่ 4 รวม มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 105,000 105,000 105,000 105,000  
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ส่วนที่ 3 
มิติที่ 1 การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ าของเทศบาลต าบลบ้านตาล  

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน ์ 
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเปน็รากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  

ทั้งดา้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความเจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูก่ับ 
บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเป็นอยา่งดี 
เมือ่ไดรับบทบาทใหก้ระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน 
ข้ามหากบุคลากรในองคก์รด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไมม่ีทกัษะหรือประสบการณที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้ 
องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ 
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคณลักษณะอันพึง 
ประสงค ์เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ 
เมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของ 
ประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญกา้วหน้ามากยิ่งขึ้น มคีวามโปร่งใสมีการ 
ป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

เทศบาลต าบลบ้านตาล จงึได้จดัโครงการส่งเสริมคณธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจรติขึ้น เพื่อเป็น 
การสงเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้ง 
ประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้หา่งไกล 
จากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างปกตสิุข รู้จกัความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบติตามระเบียบกฎหมายและ 
ขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา 
และตอ่ประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
2.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้ 

อย่างถูกต้อง  
2.3 เพ่ือปรับเปลื่ยนทัศนคติ คา่นิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มา 

ขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
2.4 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่ 

บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

4. กลุ่มเปาหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน  50 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเช้า) ทุกวันพระ จ านวน  12 ครั้ง  ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 



 
 -11- 
 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ  
6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการ
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไข

ให้ถูกต้องและเกดิความเหมาะสม  
6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเขาร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  

8. งบประมาณ 
ไมใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่ 
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โครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผู้่บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลบ้านตาล 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือก าหนด 

มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและ 
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมเทศต าบลบ้านตาลบ  ลงวันที่   
เดือน     25 50 ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม 
และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบุติ อันถูกตอ้งดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถา้ 
บุคลากรทกคนที่ท างานรว่มกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทกุอยางต้องลุล่วงไปด้วยดี  
และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารบับริการอย่างประชาชนก็จะไดร้ับความเชื่อมั่นและ 
ไว้วางใจที่จะเขามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
            และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝายสภาท้องถิ่น และขา้ราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงไดมีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลบ้านตาลนี้ ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่ห้เกดิประโยชน์สุขแก่ 

ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลบ้านตาล  พนักงานจ้าง จ านวน 50 คน

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล   อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีการด าเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและ จริยธรรมแก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลบ้าน 

          ตาล โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถ่ายทอดความรู่และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูก  
          และปลุกจติส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และ 
          จริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ 

ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
ปีละ  20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานทั่วไป    ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์ 
ตัวชี้วัด 
ประชาชนผู้มารับบริการทีเ่ทศบาลต าบลบ้านตาล ประเมนิความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินมากกว่ารอ้ยละ 70  
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเดทศบาลต าบลบ้านตาลเกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้าน
การทุจริต  
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. โครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านตาล”  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านตาลไดป้ระกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้าสนตาล พ.ศ. 2552   โดยก าหนด 

กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือ  
ว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
ประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที ่   เดอืน      25   ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล 

           มีหนา้ทีด่ าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก ่
 ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก ่ยึดมั่นในคุณธรรม 
          และจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจิรต และรับผิดชอบ,ยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ 

ไมมี่ประโยชน์ทับซอ้น,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว     
มีอัธยาศยั  และไมเ่ลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้อง และไม่บิดเบือนขอเท็จจริง,มุง่ผล 
สัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคณุภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเปน็ประมุข และยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค ์ 
เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบลบ้านตาล ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานและเป็นทีเ่ชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลบ้านตาล 
ไดจ้ดัท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านตาล” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่าย 
การเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ 
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชนทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัตงานที่ชัดเจน 

และเปน็สากล 
3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองคก์รและระดับบุคคลและเป็น 

เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลบ้านตาล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  
จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกดิความมั่นใจแกผู่้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย  

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์รและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง 
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ  

3.5 เพ่ือป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดข้ึน รวมทัง้เสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล   อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่  

 
6. วิธีด าเนินการ  

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านตาลเพ่ือใช้เป็นคา่นิยมส าหรับองค์กร  
           ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 
           และมีประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านตา 
เปิดเผย เป็นการทัว่ไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ 
คณะกรรมการข้อมูลขาวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ขอมูลขา่วสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใช้งบประมาณ 

9. รับผิดชอบ  
งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านตาล   อ าเภอฮอด    

             จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเปน็ 

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทจริตทกุรปูแบบ โดยได้รบัความ 
รว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ 
ประเทศไทยมศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส 
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทจุรต” มีเปา้หมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยไดรับการประเมินดชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  
Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลต าบลบ้านตาลจึงได้ 
           ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรูด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ขา้ราชการฝ่าย 

ประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิก 

สภาทอ้งถิ่น ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพรามากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
6. วิธีด าเนินการ  

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกีย่วข้องกบัการปลูกจิตส านึกด้านการ 
ต่อต้านการทจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชา  
สัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวของกับการปลูกจิตส านึก  

2. เผยแพร่ ประชาสมพันธ์และสร้างเสริมองคค์วามรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนขอ้มูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักทีจ่ะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอื 
การมีผลประโยชน์ทับซอ้น  
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง  ผลประโยชนทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล 
    ต าบลบ้านตาล 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ 

การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกดิขึ้นโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น 
การปฏบัติสืบตอ่กันมาจนไม่เห็นว่าจะเปน็สิ่งผิดแตอ่ย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) ตัดสินใจปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยค านึงถงึ 
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณีทีเ่จ้าหน้าทีข่องรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม 
อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผล ประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์  
ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเทา่นั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน 
หรือทรพัย์สินได ้ การแต่งตั้งพรรคพวกเขาไปด ารงต าแหน่งในองคก์รตา่งๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกจิ และบริษัท 
จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมีส่วนไดส้่วนเสียไดร้ับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก 
ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หนว่ยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคก์ร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชนทับซ้อน 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านตาล จึงไดจ้ัดกจิกรรมให้ความรู้ ความเขาใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  
แกบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านตาล เพ่ือป้องกันการทุจรตในการปฏิบัตราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชนทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเขา้ใจแกพ่นักงานเทศบาล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างใหข้้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านตาล มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม 

เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หนว่ยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
มุง่สู่การเปน็ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านตาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  

6. วิธีการด าเนินการ 
จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติกร   ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
ผลลัพธ์ 
พนักงานเทศบาลและพนักงจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุ่่ง 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น”  

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปอ้งกันและปราบปราม 

การทจรติเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ 
แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ 
ปรับปรุงคา่ตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกจิการบ้านเมอืงทีด่ี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจดัให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงานตางๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ทีเ่กีย่วข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
แหงชาติ รวมกบส านกงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดท า 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทจุรติในองค์กร ซึ่งสนับสนนให้ 
หนว่ยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ 
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขา้งต้น และเพ่ือน า 
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะ 
ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอ้ือต่อการมผีลประโยชน์ทับซอ้นของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลบ้านตาล 
จงึไดต้ระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเขาใจแกบุ่คลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดงักล่าว รวมทั้ง เป็นขอ้มูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนใน้การรว่มกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทยให้เทียบเทา่ระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นของเทศบาลต าบลบ้านตาลให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็น 

           องคค์วามรู้ในการท างานให้เป็นไปดว้ยความถูกต้อง 
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเขาใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทจุรติ 

คอร์รัปชั่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลxxx 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
2. จัดท า (ร่าง) คูมือการป้องกันผลประโยชน์ ทับซอ้น 
3. ตรวจสอบความถูกตอง 
4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
5. แจกจา่ยให้บุคลากร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

      มีการจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น 

1.:  โครงการส่งเสริม ฟื้นฟู อนุรักษ์และรักษาป่าไม้และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

   ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ 

ที่ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปา่ไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล 

กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ์ต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชนเป็นอยา่งมาก

หนว่ยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้

ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึน้ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหัวและสมเด็จพระบรม 

ราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปิรมาณปา่ไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองคท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธี

นานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไมข้องประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคท่านไดเ้สนอวิธีที่ 

เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา่  3 อย่าง เพ่ือประโยชน์  4 อย่าง”  ปลูกป่า 

 3   อย่าง ไดแ้ก่ ปลูกไม้ให้พออยู พอกิน พอใช้ และระบบบนิเวศน์ “พออยู่”  หมายถงึ ไมเ้ศรษฐกิจ ปลูกไว้ท า 

ที่อยูอาศัยและจ าหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถงึ ปลูกไม้ 

ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไมฟ้นื และไม้ไผ่ เป็นต้น เพือ่ประโยชน์ต่อระบบนเวศน์ตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลต าบลบ้านตาล ในฐานะเป็นองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยูใกล้ชิดกับประชาชน 

มากที่สุด ไดต้ระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนรุักษ ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง 

แวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

และในเขตเทศบาลต าบลบ้านตาล เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนไดร้ว่มกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  

3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์

สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปา่ชุมชนในเขตพ้ืนที่รบัผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านตาล จ านวน 10 

 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไมป้ระเภทต่างๆ ทั้งไมย้ืนต้น ไม้ประดับ ไมผ้ล ไมด้อก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 

  4.2 ผูเขาร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านตาล พนักงาน/พนักงานจ้าง 

 ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง  10 หมู่บา้น ไดแ้ก่ ประธานชุมชน ประธานกลุม่ผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธาน 

กลุม่สตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน  นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชน 

ทุกภาคส่วน เป็นต้น 
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 5. พื้นที่ด าเนินการ  

   พ้ืนทีส่าธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านตาล 

6. วิธีการด าเนินงาน 

  6.1 จัดอบรมผู้เขารว่มโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 

  6.2 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจ าชุมชน  

  6.3 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ ในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลบ้านตาล 

  6.4 จดักิจกรรมพฒันา ปรับปรุงภมิทัศน ์และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ

สวยงาม สะอาด รมรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ 

ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

  4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  

  20,000  บาท 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

  งานส่งเสริมการเกษตร    ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 

1. ชื่อโครงการ : การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปญัหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปญัหาทีส่ะทอนวิกฤตการณ์ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไข้ปญหาได้อย้างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีคา่นิยมในการรักความดีและ 
ไมย่อมรับพฤตกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรปูแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนั้นจะเปน็รากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ 
ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

ปัจจบุันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปญัหาเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่นเป็น เรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์ด้วย สะทอนให้เห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยม 
ทีไ่ม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกบัสังคมไทยและสง่ผลเสียต่อสังคมในด้านอืน่ๆ  
ตามมาอีกมากมาย 

เทศบาลต าบลบ้านตาลได้ตระหนักถงึปญัหาทีเ่กดิขึ้น จึงได้จัดกจิกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น 
ทั้งนีเ้พ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาทีเ่กดิขึน้และพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการ 
ต่อต้านการทุจริตคอรฺรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุดตามพระราชบัญญัติ 
เทศบาล พ.ศ. 2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  จนถึงฉบับที่ (13) พ.ศ. 2552  มาตรา 50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาล
ต าบลมีอ านาจหน้าที่  (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  
และผู้พิการ   (9) หน้าที่อื่นที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล   การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พระราชบัญญัติกาหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้แกเ่ทศบาลต าบลบ้านตาล พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญิตการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณท้ัง 
ด้านรางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผู้อ่ืน 
ไดอ้ย่างมีความสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกดา้นจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทจุรติคอร์รัปชั่น 

และการโกงทุกรูปแบบ 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมทีถู่กตอ้งให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกดิจิตส านึกท่ีจะยึดมัน่ในการท าความดีมความ 

ซื่อสัตย์สุจริต  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึง 

การตอ่ต้านการทุจริต  
3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

4. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลบานตาล 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ้ตัวตนเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นทีเ่กดิขึน้และ 

พรอมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด  
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5.3 ประชาสัมพัน์ธให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเขาประกวด 
5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ทีเ่ทศบาลต าบลบ้านตาลก าหนด 
5.5 ท าพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลต าบลบ้านตาล 

6. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

7. งบประมาณด าเนินการ  
5,000 บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดฯ   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกตอ้ง มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
10.3 เดก็และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรคม์ีคุณคาในทางภาษาท่ีส่อถึงการต่อต้าน 

การทุจริต 
10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างใหเกิดประโยชน์ และสร้างสรรค ์ 
 

1. ชอโครงการ : กิจกรรมการแสดงออกของเด็กเล็ก (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปญัหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาทีส่ะท้อนวิกฤตการณ์ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปั้ญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ 
รู้สึกไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอรร์ปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเดก็และเยาวชน ตามพระราชบัญญัติ 
เทศบาล พ.ศ. 2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  จนถึงฉบับที่ (13) พ.ศ. 2552  มาตรา 50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาล
ต าบลมีอ านาจหน้าที่  (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  
และผูพิการ   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แกเ่ทศบาลต าบลบ้านตาล พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จรยิธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดใหรัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและ
จดัตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชวิตทุกรูปแบบ นั้น 

เทศบาลต าบลบ้านตาล พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภิมคุ้มกันทางสังคม 
ให้เด็กและเยาวชนต าบลบ้านตาล (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุมกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐาน
ทีส่ าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแกไ้ขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด 
โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด  
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ปฏิบติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คิดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรูแ้ละ

ค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละ 

ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุมกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เดก็และเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมทีจ่ะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือรักษาประโยชน 

สวนรวม  

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนต าบลบ้านตาล  จ านวน 100 คน  
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
5.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล 

7. งบประมาณด าเนินการ  
5,000 บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัดเทศบาล 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝังใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต  
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการ
โกงทุกรูปแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านตาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน 

ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที ่3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงป ีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุง่สู่การเปน็ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมติใหมท่ี่ประชาชนมีเ่พิกเฉยต่อการทจุริตทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดา้น 
ความโปร่งใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทศัน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทจุริต” มีเป้าหมาย 
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 
50 ในป ีพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดบัธรรมาภบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตาแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤตมิชอบ โดยได้ 
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจต์จ านงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
เทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดร ะเบียบบริหารราชการตามหลักการ 

กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
ประชาชนในทอ้งถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองสวนทองถิ่นให้เกอดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องคก์รปกครอง 
สวนทองถิ่นโดยยดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน 
ท้องถิ่นเนหนวยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสว่นร่วมในการตัดสินใจแก้ไขป้ญหาในระดับพ้ืนที ่ส่วนการ 
ก ากับดูแลองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เทา่ที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง 
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจ 
ให้แก่คนท างานในองคืกรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเปน็เวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององคืกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนท างานราชการส่วน 
ท้องถิน่ส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงาน 
ราชการอ่ืนได้เชนเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในอง์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วย 
ราชการอ่ืน ๆ โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
มากกว่า แมว้่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทางานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไ้มมากเท่ากบัที่คน 
ท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในท้องถื่นไดก่้อให้เกิดขึน้ก็อาจเป็นแค่ 
เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองสวนทองถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นทีผู่้บริหารเทศบาลต าบลบ้านตาลต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ 
ทุจริตอยา่งเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจริต ส่งเสริมให้องค์กฺรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองทีดีหรือ 
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเอง 
ต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่
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3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านตาลด้วยการจัดท าแผน 
ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจ านงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบติการป้องกันการทุจริตขององคก์รปกครองสวนทองถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านตาล 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ  
6.3 จดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จดัท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาลฯ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านตาล 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ ์ 
- การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 

บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นบคลากรทีม่ีความส าคัญต่อองค์กร  

โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผล สมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  
การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยส าคญในการพัฒนางานใหมีคณภาพ 
จะตองมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทางานทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 
ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น 
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทา้ย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ 
หนา้ที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละ 
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด 
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มปีระสทธิภาพเกดิความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงหวัดเชียงใหม่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
ลงวันที่      และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 7  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2559 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดใหมีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
3.2 เพ่ือให้การปฏิบติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบติงานที่ถูกตอง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเขา้มา 

ท างาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ก าหนดหลักเกณฑ ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน ตาม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
พ.ศ. 2559 

6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
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6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล

6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก
ธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ลดข้อรองเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 
90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการ 

จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัตเทศบาล  
พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่เทศบาลต าบลบ้านตาล พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแกประชาชน ผู่มารับ 
บริการติดตอกับหน่วยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไมมีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ  
อนุมติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านั ก กอง และฝ่ายตาง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้ริการ ท าให้การ 
บริการเกดิความล่าช้า ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ สง่ผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ 
หนา้ทีข่องเทศบาล ต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองทดีี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ของรัฐ ไม่มีขัน้ตอนการปฏิบติงาน เกินความจ าเป็น  
ประชาชนไดร้ับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มคา่ ตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง  อนุญาต และ 
อนุมัต ิเกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรบผิดชอบในการบริหาร 
กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบญัชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี 
อ านาจมอบหมายการปฏิบัติ ราชการให้แก่รองนายกเทศ มนตรีที่ไดร้ับแต่งตัง้ในการสั่ งหรือ การปฏิบัติราชการของ 
นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคบับัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจา้งเทศบาลรอง 
จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน  
ตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของ

เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนอง 

ความตอ้งการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดรับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุก
ระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพนิิจอันอาจเปน็เหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบดว้ย 

นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหวัหนา้ 
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
6.2 จัดท าหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ใหผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่นอยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยูใ่นระดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน 
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยา่ง 
เคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของเทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นแนวทางเดียวกันและ 

สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของเทศบาลต าบลบ้านตาลจึงมีกิจกรรมควบคมให้บุคลากรฝ่าย 
บัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านตาล จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเขาใจในการปฏิบัติ ท าให้เกดิความ 
คุม้คาและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปี และด าเนนิงานตาม 
ขัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสงการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญทีอ่งคก์รปกครองส่วน 
ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่ 

เกี่ยวของ 
3.2 เพ่ือลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านตาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
กองคลัง   เทศบาลต าบลบ้านตาล อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

ที่ตั้งไวh 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านตาล อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์ 
10.1 บคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่ 

เกี่ยวของ 
10.2  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง 

เดียวกัน 
10.3 เกิดความคุ้มคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ซ่ึงก าหนดให้มีการบริหารราชการ 

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหน่วยงาน 
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
3.6 เพ่ือเป็นขอมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 หัวหน้ากองคลัง 
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจ าปี 
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผ็รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับทราบขอมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
10.2 ผู้บริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคา่เป็น 

ประโยชน์กับประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
3.2 เพ่ือให้หนว่ยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซ้อน 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จา่ยเงิน เพ่ือ่เสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหนาที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จดัท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวขอ้งกับผู้เสนองานในการจัดหา 

พัสดุ 
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวของกับ 

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชนทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง  เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
10.2 มีการป้องกันการใช้จา่ยเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากเทศบาลต าบลบ้านตาลมีฐานะเปน็นิติบุคคล มีอ านาจหน้าทีใ่นการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง  

ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จา่ยเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง 
เป็นไป ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ 
หนา้ที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถงึการมี 

  ของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ทีก่ าหนดให้เทศบาลมี 
อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้ 
การจัดซือ้จัดจ้าง ใหส้่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณา ถึงประโ ยชน์และผลเสียทางสังคม 
ต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาล เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
เพ่ือให้ประชาชนไดเ้ขาถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกบัการจัดซ้ือ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ 

เทศบาล 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเ บาลที่ด าเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553  
จ านวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก ่ทางเว็บไซต์ บอรดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลบ้านตาล 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอรด 
ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง    เทศบาลต าบลบ้านตาล   อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เขา้ถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 
จัดจ้างทั้งหมด  

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้ 
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2.2.3 สร้างความโปรงใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจ 
แกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  

ทั้งทเปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แกเ่ทศบาลต าบลบ้านตาล พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าทีข่องเทศบาลและในการ 
ปฏิบัติหนา้ที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา 
เทศบาล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในทองถิน่ นั้น  
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบวาภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกดประโยชนสูงสุดแก 
ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้มีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผู้รับบริการหรือไม่ การทีจ่ะทราบถึงความ 
พึงพอใจจากผู้บริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัตงานตามหน้าที่ 
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมสี่วนรวมของ 
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติราชการ และการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
จะตองก่อให้เกดิประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคาในเชิงภารกิจ 
ของรัฐ ประ ชาชนไดรับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ 
ลงวันที่     เดือน     255   ที่แจง้ใหเ้ทศบาล ด าเนินการส ารวจความ พึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ 
สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1   มิติที ่2  มิตด้ิานคณุภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในทอ้งถิ่นลูกจา้งและพนักงาน 
จา้ง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความ 

พึงพงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน
เขตจงัหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล 
จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอออด  จังหวัดเชียงใหม่  
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6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ขออนมุัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบนัอดุมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนทีจ่งหวัดหรือนอก 
เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 
6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจงให้เทศบาลทราบ 
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
เบิกจา่ยตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย 

ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ งบประมาณ 30,000บาท/ปี 

9. ผูรับผิดชอบ  
งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต  

ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลผลิต  

- ประชาชนผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจไม่ต่ ากว้าละ 80  
- การให้สาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์ 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วน 

ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ 
ประชาชนผู้รบีบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที ่
ผ่านมาไดม้ีการประเมินองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นทีม่ีการบริหารจัดการที่ด ีและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง 
ตอเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขตอ่ประชาชน เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อยางแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไมต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลบ้านตาลจงึไดจ้ัดท าโครงการ 
ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบ
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของเทศบาลต าบลบ้านตาลและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลบ้านตาลให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลบ้านตาล 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจาหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนญาติ การอนุมติ และการปฏิบัติราชการใดๆ  

ไปสู่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการองค์กรกรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขัน้ตอนและ 

ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6 .3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการ  ปฏิบัติ ราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน ที่ 
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิ 
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
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6.4 มีระบบการรับฟังข้อรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบติั 
 
6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพงพอใจ
ในการใหบริการของ 

เจ้าหน้าที่ 
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลบ้านตาลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึน้และท าให้
ประชาชนมีความ 

ศรทัธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสิ่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในเทศบาลต าบลบ้านตาล 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่ห้กับผู้ใตบ้ังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการ 

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพจิารณาเลือก/มอบหมายภิและขอบข่าย 
ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ 
ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอยางดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เขากับสภาพสังคมและทนต่อสถานการณท์การบริหารราชการ 
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจแห่ง 
รัฐ การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาล ภายใตก้รอบอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านตาล  ปลัดเทศเทศบาล  รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ   

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง  มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล   หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผ้บริหารเทศบาลต าบลบ้านตาล  ปลัดเทศเทศบาล  รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ   

 ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ส่วนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวก 

และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ไดบ้ัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรี 

ไว้หลายเรื่องหลา ระการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกเ ทศมนตรีเอาไว้ การ ที่ 
นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกดิช่องว่างในการประพฤตมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น 
ได ้ดังนั้น เพ่ือเป็นการแกไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได้ก าหนดมาตรการใหม่การมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
ให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจตางๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจ้าหน้าที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลดเทศบาล และรองปลดเทศบาล  

ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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1. ชื่อโครงการ : มอบอ านาจเจ้าพนักงานทอ้งถิน่ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้า 

พนักงานทองถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร  เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่ 
เกี่ยวของกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการ 
ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ  
เจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานทอ้งถิน่ตามพระราชบัญญัตควบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ  

3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ค าสั่งนายกเทศมนตรี มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคมอาคาร  

พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกเทศมนตรี 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล    อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านตาล  มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้ รองนายกเทศมนตรี 

เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ 
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองช่าง เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น  

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบ้านตาล เป็นหน่วยงานบริหารราชการเทศบาลต าบลบ้านตาลรปูแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการ 

จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล ทั้งทีเ่ป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496 ที่ตามพระราชบัญญัติกาหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่เทศบาลต าบลบ้านตาล พ.ศ. 2542   
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแกป่ระชาชน ผู้มารบั 
บริการติดต่อกับหน่วยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่อง 
จากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไมมีการกระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่นการสั่งการ อนุมัติ  
อนุญาติไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส่าน กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอปุสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้ริการ ท าให้การบริการ 
เกิดความล่าช้า ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม 
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ 
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกนิความ 
จ าเป็นประชาชนไดร้ับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง  
 อนุญาต และ
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของ
เทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแ้ก่รอง
นายกเทศมนตรีที่ไดรับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอ
กูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมี
อ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงหวัดเชียงใหม่  เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม้
สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความ่ยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว ธรรม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือกันการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลยพินิจอนุญาต อาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤตมิชอบใน 

ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 

นายกเทศมนตรีมอบหมายให้นายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า 
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พืน้ที่ด าเนินการ  
ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  สั่งการ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหประชาชนทราบ 
6.4 ใหผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่นอยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยูในระดับดี 
 

- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หนวยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมสี่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่ 

บัญญัตไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรทีใ่ห้ 
การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น 
ขวัญก าลังใจใหบุ้คคลหรือองค์กร มีความมุง่มั่น ตั้งใจ รวมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษม์รดกทาง 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมูบ้านเขารับ 
ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ็อเป็นขวัญก าลังใจ 
ให้ประชาชนมีความมุง่มั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือยกยอ่งบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ที่เป็น 

ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมไดร้ับรู้ 
3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพร่ผลงานของผ็ที่ไดรับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ 

และวัฒนธรรมอยางต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
4. เปาหมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลบ้านตาล 

5. สถานที่ด าเนินการ 
ศาลาเอนกประสงค์ประจ าหมู่บ้านในแต่ละหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-10  ต าบลบ้านตาล   อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่  

 
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญบ่้าน และสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 
6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
- ด้านถา่ยทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
- ด้านถา่ยทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
- ด้านถา่ยทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 

6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอ  
ผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช่งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผู้ท าคุณประโยชน์ไดร้ับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรชัญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่ 

พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแตก่่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ 
แกไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง 
การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย 
ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไมย้ืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือ 
การบริโภคและจ าหนาย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทนุการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกโครง การปลูกผัก 
สวนครัวรั้วกินไดจ้ึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกดิ 
ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศยั และที่ส าคัญ 
สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรอน 
สามารถขายเปน็การเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกดวย 

เทศบาลต าบลบ้านตาลไดเ้ห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก 
การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงไดร้ว่มกับศูนย์บริการและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบ้านตาล 
คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและตน้ทุนในการใช้จ่ายลงได้ 
และสามารถนาผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง  โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน มีการบริหาร 
จัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งใหสอดคล้องกบัปริมาณน้ า และสถานการณที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจน 
สามารถถา่ยทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย้างยั่งยืน จึง 
ไดจ้ดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งใหเ้ป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ 
โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนยส์าธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกดวย  

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ าศูนย์ 

           ถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตรประจ าต าบลบ้านตาล เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร 

4. สถานที่ด าเนินการ  

ศูนยบ์ริการและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบ้านตาล 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ ประจ าต าบลบ้านตาล 

5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561 
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์ฯ 
5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนนงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ระหวางเดือน   1 ตุลาคม 2560 –30 กันยายน  2561  
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7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้เงิน 

8. ผรับผิดชอบโครงการฯ 
งานส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

9. ตัวช้ีวัด 
9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชด าริ  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสาเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศนย์ฯวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่
สนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จ านวน 200 คน 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญา 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบคุลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ 

ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น 
ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจัจัยทางวัฒนธรรมของ 
องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดงนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ 
น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งทีย่อมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่
ภายในองคกร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีถ่ึงแม่จะเป็นสิ่งทีย่ากตอ่การด าเนินงานก็ตาม แต่เป็น สิ่งส าคัญ ที่หนว่ยงานต้องสร้างใหเ้กิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านตาล  จงึไดจ้ัดท ามาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบติราชการ”  ทีก่ าหนดดัชนีในการประเมิน 
การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบิานเมืองที่ดี ขึ้น เพือ่เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน 
ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสว่นราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ 

ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด 
6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ 

ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให้ค านงึถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสม 
ของแต่ละภารกจิ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการ 
ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทัง้มาตรา 45 กาหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบติ 
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภาริกจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการ ความ 
คุม้ค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

เทศบาลต าบลบ้านตาล จงึได้จดัให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมการลงนามใน 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลต าบลบ้านตาล กับปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาลและหัวหน้าส านัก 
ปลัด/ผู้อานวยการกอง และให้มีการลงนามจดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 
ราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การปฏิบติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
3.2 เพ่ือให้หนว้ยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกีย่วกบัขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปงบประมาณ 2561 
3.4 เพ่ือให้หนว่ยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบติ 

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับส านัก/กอง/ฝาย 
เทศบาลต าบลบ้านตาล  ไดท้ าขอ้ตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอยางชัดเจน โดยจัดท า 

ข้อตกลงการปฏิบัตราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ 
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลง
นามบันทึกขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกั้บบุคลากรในสังกัด พร้อม
คณะท างานได้รว่มกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1)  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2)  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3)  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4)  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5)  การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6)  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1 .1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และ ผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหม่ กับผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผล การปฏิบติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผ้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บขอ้มลู  

เพ่ือใหการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตาม 
ผลการด าเนินงานดังกลาว 

1.3 รบัฟงัความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที ่
ก าหนด 

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 

เบื้องต้นไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  
ผลการประเมิน 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี  
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 
หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบ้านตาล ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม  

ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาล เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปจัจัยส าคัญช่วยให้การ 
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผล   ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนนิงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้ ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.
, สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แลว เทศบาลต าบลบ้านตาล ให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและ
งบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้หนว่ยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก้เจ้าหน้าที่
ของส านักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีได้รับขอ้ทกัท้วงให้หัวหน้าหน้วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน้วยงานคลังปฏิบัติตามขอ้ทักท้วง
โดยเร็ว อยางช้าไมเ้กิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงขอทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไมมี่
เหตุผลที่จะล้างข้อทักทวง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้
รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินของเทศบาลต าบลบ้านตาล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

ในกรณีทมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย งานนิติกร  ส านักปลัด  มี 
หนา้ที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ 
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกนการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ทุกส านัก/กอง/ฝาย เทศบาลต าบลบ้านตาล 

6. วิธีด าเนินการ  
- ทกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ดาเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พ่ือการตรวจสอบ  

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256

8. งบประมาณด าเนินการ  
ใช้จา่ยงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน คา่ใช้สอย และวัสดุ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เทศบาลต าบลบ้านตาลมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       -53- 

 

2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนิน การให้เป็น ไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
รอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านตาลที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยเทศบาลต าบลบ้านตาล มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลสง่เสริมใหภ้าคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ 

ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก ่ระบบ 
อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แตง่ตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลบ้านตาล รวมถึงจัดท าคู่มือ 
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านตาล ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจงเรื่อง
รอ้งเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือจัดใหมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขัน้ตอนการ 

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจาหน่าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคูม่ือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
6.3 จดัประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัตงานและด าเนินการ 

แก้ไขปญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเปน็ธรรม 
6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านตาลให้ผู้รบั 

บริการ ผู้มีส่วนไดเ้สียคูส่ัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วย งาน สามารถเข้าใจ 
ใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านตาลโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอย่างถูกตอ้ง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
เทศบาลต าบลบ้านตาลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

ประพฤติมชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแก้ไขปญหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน  
2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคญัของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ 
ป้องกันและแกไ้ขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทสบาลต าบลบ้านตาล จึงไดจ้ัดท า 
มาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล 
บ้านตาลว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหนาที่โดยมิชอบข้ึน ท้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนไดเ้สียได้ทราบช่องทางการ 
รอ้งเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรอ้งเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝา้ระวังมิให้เจ้าหน้าทีก่ระท าการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง ยึดมัน่ 

ในคณุธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.2 เพ่ือใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอยางรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  

4. เป้าหมาย 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง พนักงานครูเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอออด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมลูและเขา้องคป์ระกอบความผิด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
6.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
6.3 ก าหนดช่องทางการรอ้งเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกีย่วกับการทุจริตและประพฤตมิชอบและพัฒนาช่องทางการ 

รอ้งเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ขอมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผูให้ข้อมูล ในการให้ข้อมลู 
ทีเ่ป็นประโยชนแกห่นว่ยงาน 

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้รองเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ   ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด 
รอ้ยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมี้และเผยแพร่ข้อมูลขาวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติราชการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านตาลได้ทุกข้ันตอน  
3.1.1 จัดใหมี้ศูนย์ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยข้อมูลขา่วสารของเทศบาลต าบลบ้านตาลใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลขา้วสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัตใหห้นว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มี 

มูลขา้วสารของราชการอยางน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเขาตรวจดูได้ ณ ทีท่ าการของหน่วยงานของรัฐ  
โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนยข้์อมูลขา่วสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมี 
โอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับขา่วสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลบ้านตาลจงึไดใ้ห้มีสถานที่ส าหรบั 
ประชาชนเขาตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย็ข้อมูลขาาวสารเทศบาลต าบลบ้านตาล ให้บริการ ณ ศูนย์    
บริการรว่มเทศบาลต าบลบ้านตาลโดยมีงานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดฯ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลขา่วสารต่างๆ ที่ประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ์
ทางการเมืองได้โดยถูกตอ้งตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเผยแพรข้อมูลขา่วสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้องและไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง  
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนยข้์อมูลขา่วสารเทศบาลต าบลบ้านตาล จ านวน 1 แห่ง 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ณ ศูนย์ขอมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบ้านตาล  (ภายในศูนยบริการรวมเทศบาลต าบลบ้านตาล) 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเขาตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูรับผิดชอบเป็นปจัจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข้าวสารเกีย่วกบัการบริหารงานบคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา 

พัสดุ การคานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัตงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่ 
ก าหนดให ้เทศบาลต าบลบ้านตาลต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านตาล เกี่ยวกับการปฏิบัตตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให้ความรูแก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลขา้วสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนนการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาลฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       -57- 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหค้วามรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการ 

ทีดี่และสง่เสริมองค์กรใหม้ีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน  
โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารตามท่ี 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัตเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิได้รับทราบขอ้มูลหรือขา่วสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ  
รฐัวิสาหกิจ หรอืราชการส่วนท้องถิน่” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ 
เหตุผลของพระราชบัญญติข้อมูลขา่วสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ 
ไดร้บัข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการด าเนินการตา่งๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ 
สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบ้านตาล ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานที่มี 
 ประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอยา่งยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านตาลดังนั้น เพ่ือเสริมสร้าง 
  ให้เทศบาลต าบลบ้านตาลมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงไดจ้ัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความ 

โปร่งใสสู่องคกร เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รบัรู้สิทธิ์ในการเขา้ถึงข้อมลูขา่วสารของราชการและเรียน 
รู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร้งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผูเข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานและมี 
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลขา่วสารตามพระราชบัญญัติขอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผู้เขา้ร่วมอบรม      จ านวน  60  คน 
(ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน 50 คน) 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด
จังหวัดเชียงใหม่  

 
6. วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการ
อบรม 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม  
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้  
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ  
15,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล งานบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

-

                        



      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพท์ 

      จ านวนผู้เข้ารับอบรม    ร้อยละ   80 

       จ านวนความพึงพอใจของผู้เข้ารอบ    

       รมร้อยละ 80    
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการทีก่ฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อ บังคับ ที่ก าหนดให ้ เทศบาลต าบลบ้านตาล ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน ทราบและ 
ตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หนว่ยงานของรัฐ 

จะตอ้งจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช้น โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ 
และอ่ืนๆ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านตาล จงึไดจ้ัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและหลากหลาย”   เพ่ือให้ 
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเขา้ถึงขอ้มูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
ไดง่้ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและเขาถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขา่วสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเขาถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 8 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลบ้านตาล 

6. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีข้อมูลขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
-   แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-   แผนการด าเนินงาน 
-   แผนอัตราก าลัง 
-   แผนการจัดหาพัสด 
-   ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
-   สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
-   ขอมูลรายรับและรายจาย 
-   งบแสดงฐานะทางการเงิน 
-   รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
-   รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
-   รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
-   ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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8. งบประมาณด าเนินการ  

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาลฯ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จ านวนขอ้มูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่  
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เขา้มามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของ 

ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ 
ประชาชนไดร้ับทราบขอ้มล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกนัมิให้เกดิการทจุรติและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ 

ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ 
พัฒนาเครือขา่ยในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเขม้แข็งเพ่ือให้มีระบบ 
 และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ  
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปีและการจัดซ้ือจดัจ้างจัดหาพัสดุต่างๆ 

รวมถึงการประชาสัมพนธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของเทศบาลต าบลบ้านตาล  และปดิประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอรด์ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล 

ท าให้ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ 
มีสว่นร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมี้ช่องทางท่ีประชาชนเขาถึงข้อมูลขา่วสารของเทศบาลต าบลบ้านตาล” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ด้วยพระราชบญญัตข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หนว่ยงานของรัฐ 

จะตอ้งจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร  อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ 
และอ่ืนๆ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านตาล จงึไดต้ระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน 
ผานทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุมเปา้หมาย ได้แก ่หนว่ยประชาสัมพันธ์ 
ณ ทีท่ าการของหนวยงาน เวบไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social  Media)  หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ 
ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน ์วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการปฏบติราชการตาม 
อ านาจหน้าที่และเข้าถึงขอ้มูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลบ้านตาลไดง่้ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขา่วสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขาวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลบ้านตาล 

6. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขาวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แกj 
-   บอรดส์ านักงานเทศบาลต าบลบ้านตาล 
-   บอรดป์ระชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบ้านตาล รา้นค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
-   ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
-   ศูนยข้์อมูลขา่วสารของเทศบาลต าบลบ้านตาล มีเจา้หน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นไดเ้อง 
-   จัดสงเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าทื่ของ 

เทศบาลต าบลบ้านตาล โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู ่และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างาน 

รวมกันของทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมูบ่้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผน 
ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนชุมชนสู่การปฏับัติ  
ซึ่งเปน็กลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนุชนและทอ้งถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลบ้านตาลได้ด าเนินการ 
โครงการจัดท าแผนพัฒนารท้องถิ่นและแผนชุมชนอย่างบูรณาการ ประจ าปี งบประมาณ 2561  เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผน 
พัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลบ้านตาล ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญติงบประมาณ
ของเทศบาลในปีถัดไป งานสังคมสงเคราะห์จึงได้จัดให้มีโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือจัดเกบ็ข้อมลูพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้หาของผู้น าชุมชน  
3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้รว่มกระบวนการ ร่วมคิด รวมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมี 

ส่วนร่วม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน  10 ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลบ้านตาล 

 ส าหรบัให้ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นให้ไดม้าซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
6.6 จัดประชุมผูน าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้ งานนโยบายและแผน  และหน่วยงานที่เกี่ยวของ 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

จดัเวทีประชมุประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จานวน 10 ชุมชน ระหว่างเดือนมีนาคม – 
เมษายน 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ  
30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
2. ไดรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
3. ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
4. ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและรวมกันแก้ไขปญัหาของชุมชน 
5. ประชาชนไดเ้ข้ามาม่ีในการตัดสินใจตามระบอบประชาธปไตย  
6. ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
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1. ชื่อโครงการ :  Call  Center  ศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลบ้านตาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลบ้านตาล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีการใหบ้ริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนใน 

ด้าน ทีอ่ยูในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า 
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเปน็การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลบ้านตาล จึงมีการจัดต้ง Call  Center       ศูน ยรับเรื่อ งรา วรองทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับ 
รบัเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ จากประชาชนที่ไดรับความเดือดร้อนต่างๆ  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็น 

ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปญัหาต่อไป  
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านตาล 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดร้ับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนไดเ้สีย ที่ 

เกีย่วขอ้ง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมคีุณภาพ สามารถด าเนินการแลวเส็รจภายในระยะเวลาที่ 
ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผูรับบริการ และผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทา 
ปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง เพ่ือแก้ไขปญัหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร – วันศุกร์ ตั้งแตเวลา  08.30 น. – 16.30 น. 
โดย ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านตาล 
6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 053.031132 ทางโทรสารหมายเลข 053.031132 6.3 
ทางเว็บไซต์ 
6.4 ทางไปรษณีย์  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านตาล 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 มีสถติิจานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน แสดงให้เห็นถึงการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วนั 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนท ี่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการใหบ้ริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนใน 

ด้านต่างๆ ที่อยูในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า 
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดท า 
โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลด าเนินการให้บริการ 
ในดา้นใดบา้ง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู๋ในอ านาจหน้าที่ อาจด าเนินการดวยตนเองหรือร่วมมือกับองคก์รเอกชนโดย 
เน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด 
รว่มกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ตอ้งเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงานเทศบาล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่าย 

หรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน  
3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และจะได้แกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็น 

ข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปญัหาต่อไป 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธฺอันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่  

4. เปาหมาย/ผลลัพธ ์ 
น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล 

ทั้งหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ก าหนดให้ออกเทศบาลเคลื่อนทร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลบ้านตาลโดย 

แบง่เปน็แตล่ะเขตตามเขตเลือกตั้ง  

6. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ทีจ่ะน าไปให้บริการแก่ประชาชนในเขต 

เทศบาลทั้งหมด  
4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
6. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท ารา่งโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชน 

ทัง้10 ชุมชน/หมู่บ้าน  
4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสยีงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-67- 

7. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ก าหนดออกให้เทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนท้องถิ่น เดือน มกราคม 2561 
หรือตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

8. งบประมาณด าเนินการ  
30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีสถติิจ านวนประชาชนทุกชมุชนทอยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งไดเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว 

ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลต าบลบ้านตาลอยางทั่วถึง 
10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลร่วมรับฟัง  

ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณอักษรให้ประชาชนผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ 
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแตง่ตั้งห้น้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบติหน้าที่ราชการทกุครั้งจะต้องมี 

การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนไดร้ับทราบข้อเท็จจริง ขอ้กฎหมายที่ถูกต้อง  
และตอ้งเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้รอ้งรับทราบโดยเร็ว 
ไมเ่กิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอย่างเคร่งครัด 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอยา่งถูกต้องโดยการน าขอเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้รอ้งได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทกุข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม 

ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
ผู้รอ้งเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้รอ้งโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล 

9. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝาย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบ้านตาล  
 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคม จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลและแผนชุมชนอย่างบูรณาการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอ านาจและเทศบาลต าบลบ้านตาล เป็นกฎหมายที่ค่อนขา้งใหม่และมีจ านวน 

หลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนต่อการกระจายอ านาจ    เทศบาลต าบลบ้านตาลจึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคม จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
และแผนชุมชนอย่างบูรณาการ  ประจ าปี 2561 ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการกระจายอ านาจการมี ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตน่เอง 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่ 

ความรู้ใหก้ับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านตาล เพ่ือรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาทอ้งถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2560 อีกทางหนึ่งด้วย 

4. เป้าหมาย 
ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ผู้ใหญบ่้าน ผู้ ช่วยผู้ใหญบ่้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล  

อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล  กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า  
500 คน  

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
5.2 แตง่ตั้งคณะท างาน 
5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลต าบลบ้านตาล 
5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปงีบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 
30,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านตาล 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผู้เขา้รว่มประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย 

อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดหาพัสด ุ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตัง้ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านตาล ไดด้ าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของเทศบาลต าบลบ้านตาลในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ 
มาตรการการปอ้งกันการทุจริตในเทศบาลต าบลบ้านตาล 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน ( โดยวิธีผ่านการประชาคม ) ในการ มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลบ้านตาล 

อย่างแขง็ขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลบ้านตาล ไดม้ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ 
ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดย วิธีการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน 
เทศบาลต าบลบ้านตาลได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้องว 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง  10 หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให่กับเทศบาลต าบลบ้านตาลอย่างแข็งขัน 

ส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลบ้านตาล ไดม้ีกฎหมายระเบียบ ข้อบงคับ ก าหนดให้ประชาสังคม (ตัวแทน 
ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวของกับเทศบาลต าบลบ้านตาล ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น 
กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเขา้ใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท าความ 
เขา้ใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกตอ้ง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด และกองคลัง เทศบาลต าบลบ้านตาล 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ 

หนว่ยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลบ้านตาล ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และ 

หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรุงภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านตาลให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เขามามสี่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้คล้องกับแนวทางและ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลบ้านตาล ซ่ึงสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลบ้านตาล ให้เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้าง 

บทบาทของประชาชน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเขามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

 
4. เป้าหมาย 

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาทองถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล   อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลบ้านตาล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ์ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เขา้มาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาล 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  
 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม  การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ 

หนว่ยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลบ้านตาล จงึไดม้ีการจัดท าและ 
รายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาล ทราบ 
    ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

ตามก าหนด  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

6. วิธีด าเนินการ  
1. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองคป์ระกอบ 

ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการ 

ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และน าเสนอผู้บริหาร พรอมจัดส่งรายงานให้ผูก ากับดูแลและคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุด่องคก์รและประชาชนโดยรวม  
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ 
ดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเปน็ในภาครัฐ  

หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจ่ช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยูในระดับ 
ที่ยอมรับไดซ่ึ้งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดตีทีผ่่านมาการบริหารงานของ 
หนว่ยงานภาครัฐ ได้มีการควบคมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย  
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและ 
บัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนด้ ซึ่งไม ่ครอบคลุม ถึงการจัดการดา้นอ่ืนๆ  
นอกเหนือจากดา้นการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองคร์วมของ 
หนว่ยงานนั้นๆการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ 
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้  
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบติงานทั้ง 
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอด 
จนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม 
ภายในดังกลา่วทันสมัยอยู่เสมอ 

เทศบาลต าบลบ้านตาลพิจสารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้องคก์รมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน  
ใหเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบ้านตาลขื้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด 

และคุ้มคา่ โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงนิหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ 
มีข้ึน  

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถว้นและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแกผู่้บริหารในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับตา่งๆ ของ 
หนว่ยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 

ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะท าให้การ 
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 แตง่ตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ 

ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
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5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจและ 

ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านตาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารรับทราบ 

6. สถานท/ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ  
1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มคา่ 
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้  
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวของในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอ้ยละ 80 ในระดับมาก)  
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ 
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจ ุ 
แต่งตั้ง  การโอน ยา้ย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานบคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนด 

หนา้ที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอ้บังคบัที่ปฏิบัตงิานในองคก์รหรือหน่วยงาน  
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เทศบาลต าบลบ้านตาล จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน 
ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขัน้เดือน โดยถือปฏบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การ 
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นไปอยางโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

และเปน็ธรรม  
3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจาง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตัง้ 

เทศบาลต าบลบ้านตาลไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอยางเคร่งครัด  
- การสรรหาการ บรรจุแตง่ตัง้ได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ ก. กท.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ้าน 
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอรด์ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตัง้ประชาชน 

เพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  

(ก.กท.จังหวัด) กอน 
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลบ้านตาล จะออกค าสั่งแตง่ตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบล 

บ้านตาลรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.กท.จังหวัด)  
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การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแห่นง 
- แตง่ตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/ 

การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลบ้านตาล ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเครง่ครัด 
- มีการแจ้งผู้ทีม่ีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- การประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.กท.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบล 

ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เขา้ร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน 

ต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส  
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโต้แยง้ผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนนการที่ตนเองเห็น 

ว่าไมเ่ป็นธรรมได  
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาล (ก.กท.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลบ้านตาล จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน 

วันที่เทศบาลต าบลบ้านตาล รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.กท.จังหวัด)  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบคคล ในการที่เทศบาลต าบลบ้าน
ตาลไดด้ าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อยางเครง่ครัด 
- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑให้บุคลากรทราบ 
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 

เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเป็นไปอย่างยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตงาน และคณะกรรมการพจารณาการเลื่อนขั้น 

เงินเดือน มีการน าขอมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ขอ้มูลประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา 
เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปดิโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แยง้ผลการประเมิน 
ทีไ่มเ่ป็นธรรม 

- นายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาล ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 25694) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์ 
ตัวช้ีวัด 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของ 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแตล่ะระดับ  
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของเทศบาล 

ต าบลบ้านตาล และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปดิเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้  
 



  -77- 
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ตอ้งอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี  

วิธีการท างานต้องอยูในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รบับริการเกิดความพึงพอใจสร้าง 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจรงิ ไมม่ีขอ้ผิดพลาดบริการดว้ยความเสมอภาคกัน 
ไมเ่ลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไมเ่กิดการทุจริต 
คอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
ไมพ่บข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นตอ่ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.2 การใช้งบประมาณอยางคุ้มค่าและเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กร 

ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านตาล 

5. พนที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ  

การฝากเงนิการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของเทศบาลต าบลบ้านตาล พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผย 
เพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านตาล ภายในเกา้สิบวันนับแต่วันสิ้นป ีและจัดท ารายงานแสดงผล 
การด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถี่นและประกาศส าเนารายงาน 
ดังกลาวโดยเปืดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตลอดปงีบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเงินและบัญชี  กองคลังเทศบาลบ้านตาล 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถกูต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลบ้านตาล เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ 

รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
บริหารกิจการเ้มืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบล
บ้านตาล จึงไดด้ าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ 
จดัจ้างจากตวัแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการรวมเป็นคณะกรรมการในการ 
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของเทสบาลต าบลบ้านตาลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ 
ไดร้ับข้อมูลขา่วสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบ 
เปิดจากการปฏิบัติจริง สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขามามีสว่นร่วมกับภาครัฐมากขึน้ เพ่ือกระตุ้นการ
ปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบ 
สนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือสนับสนุนใหต้ัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านตาลให้เกิดผลอย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทสบาลต าบลบ้านตาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขาร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ 

จดัจ้างไดแ้ก ่กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จดัท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2 553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งใหม้ีผู้แทนชุมชนเขาร่วมเป็น 
กรรมการ แตเ่ทศบาลต าบลบ้านตาลให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขาร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไป 
อยางซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

6.3 จดัประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแกค่ณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และตวัแทน 
ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง   เทศบาลต าบลบ้านตาล

10. ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลบ้านตาล  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาทุตจริตคอร์รับชั่น 
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   4.3.1   กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ :    กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าค ญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล 

ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีความพร้อมทีจ่ะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ 
ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลบ้านตาล 
ไดด้ าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิน่มีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเขาใจในการปฏิบัติ 
หนา้ที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ 
น าความรู้ไปใช้ใหเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านตาลจงึไดมี้การจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิน่ให้เขารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่ 
เสมอ เพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิน่ ให้ท้องถิ่นมีความ 
เจริญกา้วหน้า  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม่ความเขา้ใจในการท างานตาม 

บทบาทและอ านาจหน้าที่ 
3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นไดม้ีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นได้อย่างถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านตาล จ านวน 12 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ทั้งในเทศบาลต าบลบ้านตาล  และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 งานการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลต าบลบ้าน 

ตาลและหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นขอ้มูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเขารับการอบรมหรือรวม
ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเ รียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญ  
ชาเพ่ือส่งสมาชิกสภาถิ่นเขารับการฝึกอบรม หรือเขาร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดย
ส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ  

6.3 แจ้งใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ 
ประธานสภา โดยผ่านเทศบาลต าบลบ้านตาล 

6.4 งานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
           แล้วรายงานเสนอนายกเทศบาลต าบลบ้านตาล ทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
100,000บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด   เทศบาลต าบลบ้านตาล    
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10. ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหนาที่  
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหมๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านตาล  จ านวน 12 ราย  
ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไมฝั่กใฝ่ฝ่ายใด 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคญัที่ใช้ 

ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแมจ้ะเปน็อิสระ ส่วนกลางกจะคอยควบคุมดูแล 
การด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท่องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา 
รว่มกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลบ้านตาลมีบรรยากาศการท างานแบบมสี่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ 
น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต 

เทศบาลต าบลบ้านตาล จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภา 
รว่มเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านตาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านตาล  จ านวน 12 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดท าคูม่ือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
6.2 แตง่ตัง้สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ 

ต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม  
6.3 สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
4  (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบ้านตาล 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเขาใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม 

จะตอ้งตระหนักและรวมกันแก้ไขจดัการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือขา่ยในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกดิการเฝ้า 
ระวัง ป้องปรามการ ทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในต าบลไดต้ระหนกถึงปัญหาการทจุริตคอร์รัปชั่นและมี  
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปญัหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในต าบลบ้านตาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณถนนสายหลักในหมู่บ้าน 
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
 5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดฯ  เทศบาลต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธN 
10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาลมีภารกจิหน้าทีท่ี่ 

ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
การเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งมุง่เน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นไดใ้นทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับทอ้งถิน่จนถงึระดับชาติ  
ซ่ึงเทศบาลต าบลบ้านตาล  มีภารกิจหน้าทีใ่นการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความกา้วหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วม 
ของภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ีและมีเศรษฐกิจ 
ที่ดีในท้องถิน่ ดังนั้น การที่เทศบาลต าบลบ้านตาลจะพัฒนาให้เจริญกา้วหน้าได้นั้น จ าเป็นจะตอ้งมอีงคป์ระกอบหลายๆ  
ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิน่ ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิน่ จึงเปน็สิ่งจ าเป็น 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหภ้าครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกจิ รวมถึงภาค 
ประชาชนไดม้ี ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลบ้านตาลในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมท า 
รว่มรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในทอ้งถิ่น 

เทศบาลต าบลบ้านตาลพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงไดจ้ัดท ามาตรการส่งเสริมและ 
พัฒนาเครือขา่ยด้านการป้องกันการทุจริตขึน้ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจรติ 
ให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลต าบลบ้านตาล 

4. เป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลบ้านตาลเขา้มามีรว่ม 

ในการเปน็เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลบ้านตาล 

5. สถานที่ด าเนินการ 
ในเขตพ้ืนทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต    อ าเภอฮอด    จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินงาน 
1.  แตง่ตั้งตวัแทนภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการ 

ทุจริตเทศบาลต าบลบ้านตาล 
2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และเทศบาลต าบลบ้านตาลทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการ 

ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือขาย 
3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแตง่ตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลในการร่วมคิด ร่วม 

พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต  
4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือขา่ยในการรวมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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5. ท าบันทึกขอตกลง (MOU) รว่มกันระหว่างเทศบาล กับบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นที่เขาร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล   อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
3. ท าใหเกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาล 



 
 

 


