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บทที่ 1 
บทนำ 

 

การป้องกันการทุจริตนับเปน็เรือ่งสำคัญไม่น้อยกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับปัญหาที่
สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มกีารทจุรติเกดิข้ึนก็จะสร้างปัญหาความเสยีหายแก่สงัคมและประเทศชาติ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช.ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใ ช้อยู่เป็น
ฉบับที่ 3 เริ่มจากปีพ.ศ.2560 จนถึงปีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์”ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้ งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึน
ได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึนเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเปน็หน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลือ่นยุทธศาสตรช์าติซึ่งปัจจบุันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจำนวน 7,853 แห่ง (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (2559) ;ข้อมูลจำนวน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. ค้นเมื่อ 25 มกราคม 2560,จากhttp://www.dla.go.th/work/abt/) 

ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหนว่ยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศหากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริตนำเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถ่ินของ
ตนเองพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ินและส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมาย
กำหนดและต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
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คณะกรรมการป.ป.ช.จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ท้องถ่ินเป็นอย่างมากและคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตย
และร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตจึงได้ให้สำนักงานป.ป.ช. ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถ่ินปลอด
ทุจริตซึ่งเป็นโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลา 9 ปี 

ดังนั้นปีงบประมาณพ.ศ. 2560 สำนักงานป.ป.ช. จึงดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถ่ินปลอดทุจริต 
อย่างตอ่เนื่องโดยดำเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 

 เทศบาลตำบลบ้านตาลจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2561 โดยมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -
2564) เพื่อใช้เป็นแนวทางนำไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในเทศบาล
ตำบลบ้านตาล 
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          บทที่ 2 

1.กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติท่ี 1   มิติท่ี 2   มิติท่ี 3   มิติท่ี 4 

    

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างสังคมไม่
ทนต่อการทุจริต 

การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

-การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ ำ 

-สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

-การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

-แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

-มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

-มาตรการการใช้ดุลย

พินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

-การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

-มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

-จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ
อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

-การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

-การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
อปท. 

-การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หรอืการบริหาร
ราชการตามช่องทาง
ที่สามารถดำเนินการ
ได้ 

-ส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

-เสริมพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต่านการ
ทุจริต 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ

บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกีย่วข้องกับการกระทำทุจรติ เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปจัจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่
ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมีและอิทธิพลท้องถ่ิน 

3. สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสรุปได้ ดังน้ี 
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำ
ให้เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
 4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผกูขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
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แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอาย ต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ีผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

4. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝา่ยการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ  ที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)   เพื่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

เทศบาลตำบลบ้านตาล ได้เห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กร ภาคราชการให้มี
ความโปร่งใส่ มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลใน การปฏิบัติ
ราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ทำให้
การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การ 
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บริหารส่วนตำบลเชียงแรง รวมทั้งผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้างจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐฉบับนี้ข้ึนมา 
5. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1. เพื่อใหเ้ทศบาลตำบลบ้านตาล ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตของเทศบาลตำบลบ้านตาล 

2. เพื่อสง่เสรมิ/เสรมิสร้างให้บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านตาล ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3. เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ เสรมิสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อใหร้ะบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทจุริต หรือการปฏิบัตหิน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลบ้านตาล 

5. เพื่อใหทุ้กภาคส่วนรูเ้ท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทจุริต โดยมีการพฒันาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตอย่างทั่วถึง 

6. เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจำของเทศบาลตำบลบ้านตาล ตลอดจนประชาชน 

มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปรง่ใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางทีม่ิชอบทุกฝ่าย 
2. เทศบาลตำบลบ้านตาล มรีะบบการปฏิบัตงิานทีส่ามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกับการทจุริต 

และประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทจุริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริตภาครัฐ 

4. เทศบาลตำบลบ้านตาล สามารถพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและ 
ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

5. เทศบาลตำบลบ้านตาล พฒันาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริต 

7. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านตาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านตาล มีจิต
สำสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2.ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเชียงแรง 
     3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4.  สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
     5.  พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance &Clean Thailand)” 

ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมอืจาก ฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประซาซน ในการพทิักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

พันธกิจ 

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคส่วนแบบบรูณาการ
แล ะป ฏิ รู ป ก ระบ วน ก าร ป้ อ งกั น แล ะป ราบ ป รามก าร ทุ จ ริ ตทั้ ง ร ะบ บ  ให้ มี ม าต รฐ าน ส ากล ” 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการ ดำเนินงานจากเดิม 
ไปสู่กระบวนการทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของประชาชนที่
นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่ เกิดข้ึนในสังคมไทย อีกต่อไป 
ประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจำนง ทางการเมือง
ของประชาชนที่ต้องการสร้างชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริต จะต้องได้รับการสานต่อจากฝ่ายการเมือง และ
เจ้าหน้าที่รัฐ การขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขึ้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการปอ้งกัน และ
ปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเช่ือมั่นจากประชาชนว่าจะสามารถเป็น ผู้ปกป้อง
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับ มาตรฐาน
จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของประเทศไทยในทุกมิติให้มีมาตรฐานตามอนุสัญญา สหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
ระดับคะแนนของดัชนีการรบัรูก้ารทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สงูกว่าร้อยละ ๕๐ 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑) สังคมมพีฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทจุริตในทกุภาคส่วน 
๓) การทจุริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทจุริต และระบบบรหิาร จัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบงัคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและไดร้ับความร่วมมือ 

จากประชาชน 
๕) ดชันีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย มีค่าคะแนนใน

ระดับทีสู่งข้ึน 
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ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index CPI) ของ 
ประเทศไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นใหค้วามสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการ

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง วัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการ ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัว
แทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน การทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
๑. ปรับฐานความคิดทกุช่วงวัย  
ตั้งแต่ปฐมวัยใหส้ามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ  
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน่าเสนอ และรูปแบบ 
การป้องกันการทจุริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การกำหนด พฒันา หรอืปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

๒. ส่งเสรมิใหม้ีระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม 
เพื่อต้านทจุริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพือ่สรา้งพลเมืองที่ด ี
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรบัทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสงัคมเพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒.5 การเสรมิบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมซองสื่อมวลชนและ องค์กร
วิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสงัคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม ๓. ประยุกตห์ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
๓.๑ น่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ในการกล่อมเกลาทางสงัคม 
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทจุริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ 
การป้องกันการทจุริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการเรียน
การสอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทจุรติตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
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กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๔. เสรมิพลังการมสี่วนร่วมของ  
ชุมชน (Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้าน
การทจุริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
๔.๒ สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ 
จริยธรรมทางสงัคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเ้กิดการลงโทษทาง สังคม 
(SocialSanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง และ
เหตผุล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประ ชาชน    

ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของ รัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและ ไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมือง อันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิ ชอบ ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ 
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้าน 
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
๑. พัฒนากลไกการกำหนดให้ 
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง 
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ต่อสาธารณชน 

๑.๑ กำหนดให้นักการเมืองตอ้งแสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการ
ต่อต้านการทจุริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้ง หรอืก่อนดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 
๑.๒ กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง 
ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทจุริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

๒. เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของนกัการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมอืงและเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
๒.๒ การกำกบัติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมอืงและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนกัการเมือง 
และเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

๓. สนับสนุนให้ทกุภาคส่วนกำหนด 
กลยุทธ์และมาตรการสำหรับ 
เจตจำนงในการตอ่ต้านการทุจริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการใน 
การปฏิบัตเิจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต ทัง้ในระดับ 
ชาติและท้องถ่ิน 
๓.๒ ประสานความร่วมมอืระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกล
ยุทธ์ และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต 
๓.๓ การสง่เสรมิเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 
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กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๔. พัฒนาระบบการบรหิาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเพือ่ให้ได้รบั 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีทีม่ีสัดส่วนเหมาะสมกบั  
การแก้ปญัหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
๔.๒ จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสรมิการจัดต้ังกองทุน ต่อต้าน
การทจุริตสำหรับ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาชน โดยรัฐให้การ
สนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.๑ การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทจุริตสำหรับภาคเอกซนและ 
ภาคประชาชน 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับ 
ดูแลและควบคุมการดำเนินงาน  
ตามเจตจำนงทางการเมืองของพรรค
การเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนทีจ่ะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
๖.๒ จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกนัการทจุริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กบัประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบนั ก่อให้เกิด ผลเสียต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริต เชิงนโยบายมัก
เกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอน การกำหนดนโยบายของ
พรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริต
ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขึ้นก่อตัวนโยบาย 
(Policy Formation) ข้ันการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจ นโยบาย (Policy Decision) 
ข้ันการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมิน นโยบาย (Policy Evaluation) และ
ข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
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กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้น การทจุริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบันโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ข้ึนวัดความเสี่ยงของนโยบาย PolicyRiskIndicator 
(PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรบันโยบายที่ผิดพลาด และแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปรง่ใสในกระบวนการพจิารณาร่างกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๙ การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่ง ทาง
การเมืองเกี่ยวกับการทจุริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การกำหนดบทลงโทษในกรณีทีม่ีการฝ่าฝนืจริยธรรม หรือเป็น 
ความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการนำนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัต ิ
๑.๑๓ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะท้อนการสกัด 
กั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
(PolicyCycleFeedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมสำหรบั 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาล ในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัต ิ

- การพฒันานวัตกรรมสำหรับการสง่เสรมิภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4.ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห ์
ติดตาม และตรวจสอบ การทจุริต
เชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การ
ทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์นี้มุง่เน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ใหม้ี
ความเข้มแข็งและมปีระสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน 
โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสรมิสร้างการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกซนใหม้ีธรรมาภิบาลมากยิง่ข้ึน 

 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทจุริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการชิงรุกทีส่ามารถแก้ไขปญัหาการทุจริตในแต่ละระดบั 
๑.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบรูณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา  
มีส่วนร่วมกบัระบบการป้องกันการทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกำกบั ติดตาม และประเมินผลการปอ้งกัน การ
ทุจริต 

๒. สร้างกลไกการปอ้งกัน 
เพื่อยับยัง้การทุจริต 

๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพือ่ยับยั้งการทุจริต 
๒.๒ นำข้อเสนอแนะจากกลไกปอ้งกันเพื่อยบัยั้งการทจุริตสูก่ารปฏิบัติ 
๒.๓ กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน่าข้อเสนอแนะไปสู่ การ
ปฏิบัต ิ

๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อลดปญัหาการทจุริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดข้ันตอน หรอืกระบวนการใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารทีเ่ปิดโอกาสให้ ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมลูเกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริต 
(กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พัฒนารปูแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดบัรปูแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
๔.๒ กำหนดแผนการติดต่อสือ่สารการตลาด 
(IntegratedMarketingCommunication : IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ๕. การพัฒนา วิเคราะห์และ บูรณา

การระบบการประเมินด้าน คุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนว
ทางการ ยกระดับคะแนนดัชนกีาร
รับรู้ การทจุริตของประเทศไทย 
 
 
 

๕.๑ พัฒนาเกณฑม์าตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๕.๒ การบรูณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชน ดำเนินการตามหลัก
บรรษัทภิบาล 

๖.๑ ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่
ปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาล 
๖.๓ กำหนดบทลงโทษกบัภาคเอกชนที่มสี่วนเกี่ยวช้องกับ
การทจุริต  
อย่างเด็ดขาดและรุนแรงอย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของ บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

๗.๑ พัฒนาและยกระดบัการพัฒนาบุคลากรด้านงาน
ป้องกันและ ปราบปรามการทจุริต ใหม้ีความเป็นมืออาชีพ
และเป็นไปตาม มาตรฐานสากล 
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
การป้องกัน  
การทจุริตทจุริต 

๘. การพัฒนาระบบและสง่เสรมิ  
การดำเนินการตามอนสุัญญา สหประชาชาติ  ว่า
ด้วยการต่อต้าน การทจุริต ค.ศ. ๒๐๐๓ 
(UnitedNationsConventionagainstCorruption 
: UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัตเิชิงปอ้งกันเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
๘.๒ ปรับปรงุประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
รองรับ การป้องกันการทุจริต 
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซือ้จัดจ้างและการ
จัดการคลังของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมลู
ข่าวสารเกี่ยวกบั การทจุริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่ มุ่งเน้นการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ ดำเนินการ
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทำผดิ (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ  ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต 
และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษ 
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริต มีอัตรา
ลดลงได้ดีในที่สุด 
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กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๑. ปรับปรงุระบบรับเรือ่งร้องเรียน 
การทจุริตให้มีประสิทธิภาพ 

๑.๑ การปรับปรงุระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน การ
ทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงไดโ้ดยง่าย 
๑.๒ การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรบัเรือ่ง
ร้องเรียน 

๒. ปรับปรงุการตรวจสอบความ 
เคลื่อนไหวและความถูกต้องของ 
ทรัพยส์ินและหนีส้ิน 

๒.๑ การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลือ่นไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการตดิตาม 
ทรัพยส์ินคืนจากการทจุริต 
๒.๒ การกำหนดกลุม่เป้าหมายในการตรวจสอบทรัพยส์ินและหนี้สินให้ 
ครอบคลมุถึงโอกาสในการทจุริต 

๓. ปรับปรงุกระบวนการและ พฒันา
กลไกพเิศษในการปราบปราม การ
ทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพ 

๓.๑ การปรับปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุริตให้มีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
๓.๒ การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจรติ 
๓.๓ การพัฒนากลไกพเิศษ (FastTrack) ในการปราบปรามการทจุริต 
๓.๔ การเพิม่บทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริต ใหเ้ท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต และสอดคล้องกับสนธิสัญญา
และ มาตรฐานสากล 

๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรบัปรุงกฎหมายใหเ้ท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต 
๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรบัปรุงกฎหมายเพือ่สนบัสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสญัญา เพื่อให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทจุริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๔.๔ การบงัคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสยีหาย ความ
เร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
๔.๔ การบงัคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของ
ประเทศ 
๔.๖ การบรูณาการกบัหน่วยงานภาครัฐต้นสงักัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ การ
ทุจริตหรอืจริยธรรมของเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง 
ในการปราบปรามการทจุริต 

5.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทจุริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทจุริต 
5.๒ จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทจุรติ 
5.๓ การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลซน ลือ่สาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกจิเอกซน เกี่ยวกบัข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 
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กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
๖. การเพิม่ประสทิธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

๖.๑ การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผูใ้ห้เบาะแส 
(Whistleblower) ทีม่ีความน่าเช่ือถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูก
คุ้มครองได้  
๖.๒ การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานใน
กระบวนการ ปราบปรามการทจุริต 
๖.๓ การกำหนดรางวัลหรือสิง่จงใจในการแจง้เบาะแสในคดี 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ องค์ความรู้
เชิงสหวิทยาการของ เจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการ ปราบปรามการทจุริต 

๗.๑ การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึง
ความรู้ ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าทีป่ราบปรามการทจุริต (Non-
training) 
๗.๒ การพัฒนาเจ้าหน้าทีป่ราบปรามการทุจริตใหม้ีความรู้ ทักษะ และ
ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
๗.๓ การแบ่งปันความรู้ (KnowledgeSharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

๘. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้ 
สาธารณชนรับทราบและตระหนกั 
ถึงโทษของการกระทำการทจุริต 
เมื่อคดีถึงทีสุ่ด 

- การเปิดโปงการทจุริตอย่างสร้างสรรค์และพฒันาช่องทาง ในการ
เผยแพร่เปิดโปงการทุจริตทีเ่ข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน อย่าง
กว้างขวาง 

๙. การเพิม่ประสทิธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มทีรพัยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิม่ขึ้นของปรมิาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสงัคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
CPI) ของประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ การ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ วิธีการ
สำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุง การทำงาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 
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กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๑. ศึกษา และกำกับติดตาม การ
ยกระดับดัชนีการรบัรูก้ารทจุริต 
(CorruptionPerceptionsIndex : CPI) 
ของประเทศไทย 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม แต่ละ
แหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนกีารรบัรู้การทจุริต (CPI)  
๑.๒ บูรณาการหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนกีารรบัรู้ การ
ทุจริตของประเทศ (CPI) 
๑.๓ เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนกีารรบัรู้ 
การทจุริตของประเทศ (CPI) 
๑.๔ การจัดการการรบัรู้ (Perceptions) 

๒. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตเพื่อยกระดบัดัชนกีารรับรู้ การ
ทุจริต (CorruptionPerceptionsIndex 
: CPI) ของประเทศไทย 

๒.๑ วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (ยุทธศาสตรท์ี่  
๑ - ยุทธศาสตร์ที่ ๕) เพือ่ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต (CPI)  
ของประเทศ 
๒.๒ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยทุธศาสตร์ 

 

4. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  

  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้าน
ต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 
๑๐ สรุปได้ดังนี้ 

  นโยบายท่ี 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้ องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดำเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนดำเนินการของภาค
ธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการโดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถ
ดำเนินการได้ในระยะแรกกระจายอำนาจเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเรว็ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้าง
ความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้าน
การทำธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการ
แต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนำ
ระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้
เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อ
ผู้กระทำการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน
รัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุน
การใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
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5. คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ  

 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสขุแก่สงัคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่ง เน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการ
หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 
3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา 
รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทจุรติในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และ
รายผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
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บทที่ 3 
         ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

1. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของเทศบาลตำบลบ้านตาล 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.ผู้บริหารให้ความสำคัญการทำงานเชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.หน่วยงานให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 
3.หน่วยงานมีระบบเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
สนับสนุนการทำงาน 
4.บุคลากรมีความมุ่ งมั่น ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่ อสั ตย์  สุ จ ริต  มี ค่ านิ ยมร่วมกั น  มี คุณ ธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.การจัดสรรโครงสร้างอัตรากำลงัในหน่วยงานยังไม่
สอดคล้องกับนโยบายและภารกิจองค์กร/ขนาดพื้นที่
รับผิดชอบ 
2.ทรัพยากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน(อุปกรณ์ 
งบประมาณ) 
3.ขาดมาตรฐานในการฝึกอบรม การพัฒ นา
บุคลากร/การฝึกอบรม 
4.ขาดการพัฒนาการบริหารจัดการความรู้อย่างเป็น
ระบบ(KM) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.รัฐบาลมีนโยบายและทิศทางตอ่การแก้ไขปญัหา
การทจุริตอย่างชัดเจน 
2.มีภาคเครือข่ายภาครัฐและภาคประชาสงัคมทีเ่อื้อ
ต่อการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
3.มีหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระดบั
จังหวัดลดการทุจริตคอรปัช่ันในองค์กร 
 

1.ความจำกัดของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ไม่สอดคล้องกับภาระงาน 
2.มีอิ ท ธิพลการเมือง มี ระบบอุป ถัม ภ์ เข้ามา
แทรกแซงการทำงานทำให้ เกิดการทำงานไม่มี
ประสิทธิภาพและอิทธิพลของท้องถ่ินและการเมอืงที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3.ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงทำให้การ
ปฏิบัติงานเอื้อต่อการทุจริตภาครัฐยิ่งขึ้น 
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2. ข้อมูลวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง รายละเอียดความ
สูญเสยี/ผลกระทบที่

เกิดขึ้น 

โอกาส 

ท่ีจะเกิด 

ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1.ความเสี่ยงด้าน 
ธรรมาภิบาล 

1.เกิดปญัหา
คอร์รปัช่ันในหน้าที่
และภายในองค์กร 

1.1 ไม่มรีะบบควบคุมการ
ทำงานที่อาจก่อให้เกิด
ผลกระทบทางลบจากการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่ชัดเจน 

1.2 เกิดความไม่โปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตัง้ 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 

4% 5% 20% 

2.ด้านการปอ้งกัน
และปราบปราม
การทจุริต 

2.การไมป่ฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างภาครฐั 
พ.ศ.2560   

2.1 การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไประเบียบฯ 

2.2 บุคลากรภาครัฐ
ผู้ปฏิบัตงิานไม่มีความ
ชำนาญ หรือมีความรู้
ความเข้าใจแต่อาศัย
ช่องว่างของระเบียบ
กฎหมายโดยละเว้น หรือ
งดเว้นการปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

4% 5% 20% 
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แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของเทศบาลตำบลบา้นตาลอำเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม ่ 

 
 

ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  

“สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 : การสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งข้าราชการฝ่าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ข้าราชการประจำและฝ่าย
ประจำของเทศบาลตำบลบ้าน
ตาล 

1. ) โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทจุริต 

20,000 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
80 % 

จำนวน 30 คน ปีงบประมาณ 
2562 

2.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก ่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนทองถ่ิน 
 

15,000 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
80 % 

จำนวน 30 คน ปีงบประมาณ 
2562 

3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น” 
 
 
 

15,000 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
80 % 

จำนวน 50 คน ปีงบประมาณ 
2562 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  

“สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 :  การสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งข้าราชการฝ่าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ข้าราชการประจำและฝ่าย
ประจำของเทศบาลตำบลบ้าน
ตาล 

4.โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ในการ
ต่อตา้นการทจุริต 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน
ได้รับข้อมลูข่าวสาร
ครบถ้วน 
 

จำนวน 30 คน ปีงบประมาณ 
2562 

5.กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชนทับ
ซอ้นให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 

10,000 ร้อยละ 60ของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน
ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 

จำนวน 5 คน ปีงบประมาณ 
2562 

6.กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชนทับ
ซอ้นให้กบับุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

5,000 ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน
ได้รับรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

จำนวน 30 คน ปีงบประมาณ 
2562 
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ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  

“สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 : การสร้าง
จิตสํานึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.โครงการส่งเสริมฟื้นฟอูนุรักษ์และรกัษา
ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 

20,000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิตสำนึกทำความดีต่อ
สังคม 

จำนวน 30 คน ปีงบประมาณ 
2562 

2.โครงการปลูกต้นไม้ในป่าชุมชน ป่าต้นน้ำ 
ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก 
 

20,000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิตสำนึกทำความดีต่อ
สังคม 

จำนวน  
100 คน 

ปีงบประมาณ 
2562 

รวม 110,000    
 

ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  

“การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการ 

กลยุทธ์ท่ี 2: แสดงเจตจำนงใน
การต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1.กิจกรรมแสดงเจตจำนงในการต้านการ
ทุจริตของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

- ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ินมี
ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริต และ

จำนวน 30 คน ปีงบประมาณ 
2562 
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 มีภูมิต้านทานการทุจริต
ในชุมชนเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  

“การบรหิารราชการ
เพื่อปอ้งกันการ
ทุจริต” 
 

กลยุทธ์ท่ี 3: มาตการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1.(1) มาตรการการสร้างความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
 

- การบริหารงานบคุคลมี
ความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้ 

จำนวน 30 คน ปีงบประมาณ 
2562 

2..กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ขอบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
 

- ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามขอ
บัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจําป ี
โปรง่ใสตรวจสอบได้  
 

จำนวน 30 คน ปีงบประมาณ 
2562 

3.โครงการเผยแพรข้อมลูข่าวสารดา้นการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

- ข้อมูลข่าวสารดา้น
การจัดซื้อ – จัดจ้าง
ของเทศบาลมกีาร
เผยแพร่ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 

จำนวน  50 
โครงการ 

ปีงบประมาณ 
2562 

4กิจกรรมการจัดทำแผนและกระบวนการ
จัดหาพสัด ุ

- การจัดทำแผนและ
กระบวนการจัดหา
พัสด ุโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  

 ปีงบประมาณ 
2562 
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ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  

“การบรหิารราชการ
เพื่อปอ้งกันการ
ทุจริต” 
 

กลยุทธ์ท่ี 3: มาตรการการใช้
ดุลพินิจและใช้อำนาจหนา้ท่ีให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

1.กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน - มีการลดขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงานร้อยละ 80 
จากเวลาที่เคยใช่ปกต ิ

จำนวนกิจกรรม 
10 กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2563 

2.มาตรการการมอบอํานาจอนมุัติ อนุญาต 
สั่งการเพือ่ลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 
 

- มีการลดขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงานร้อยละ 80 
จากเวลาที่เคยใช่ปกต ิ

จำนวนกิจกรรม 
10 กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2563 

กลยุทธ์ท่ี 4: การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจกรรม รวมทัง้การ
ประพฤติการปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

3.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มจีิต
สาธารณะ ดำรงอยู่ในคุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีงาม  

 

- ร้อยละ 80 ของ 
พนักงานเทศบาลมี
การทำ ความดีและ
ดำรงตนอยู่ในวินัย
และศีลธรรมอันดีงาม 

จำนวน 3 คน ปีงบประมาณ 
2563 

กลยุทธ์ท่ี 5 มาตรการการ
จัดการในกรณีทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ 

1.มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

- ร้อยละ 80 ของผู้ที่
กระทำข้อตกลงการ
ปฏิบตัิราชการมีผลการ
ปฏิบตัิราชการดขีึ้น 

จำนวน 30 คน ปีงบประมาณ 
2563 

2.มาตรการ “ให้ความรวมมือกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอสิระ” 

 

-  จำนวน 30 คน  ปีงบประมาณ 
2563 
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ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  

“การบรหิารราชการ
เพื่อปอ้งกันการ
ทุจริต” 

 

กลยุทธ์ท่ี 5 มาตรการการ
จัดการในกรณีทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ 

3.มาตรการ “แตง่ตัง้ 
ผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่อง 
รองเรียน” 
 

- ผู้ที่ๆได้รับการแต่งตัง้มี
การปฏิบตัิหน้าที่ได้
อย่างเที่ยงธรรมโปรง่ใส
และตรวจสอบได ้ 

จำนวน 5 คน ปีงบประมาณ 
2563 
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ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  

“การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน” 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ในช่องทางทีเ่ป็นการอํานวย
ความสะดวกแก ่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดทุ้ก
ข้ันตอน 
 

1. กจิกรรม “การเผยแพร่ข้อมลูข้าวสาร
ด้านการเงนิ การคลงั พัสดุ และ 
ทรัพยส์นิของเทศบาล และการ 
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ 
การเงินการคลัง” 
 

- ร้อยละ 80 ของข้อมูล
ข่าวสารข้อมลูข้าวสาร
ด้านการเงนิ การคลงั 
พัสดุ และ 
ทรัพยส์นิของเทศบาล 
และการ 
รับเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับ 
การเงินการคลังได้รับ
การเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

จำนวน ข้อมูล  
อย่างต่ำ 50 

ข้อมูล  

ปีงบประมาณ 
2563 

2.มีการปิดประกาศเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการกับการมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบของประชาชน 

- ร้อยละ  80 ของข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการได้รับการ
เผยแพร่ให้กับ
ประชาชน 

จำนวนข้อมูล
อย่างต่ำ 50 

ข้อมูล 

ปีงบประมาณ 
2563 

3.มาตการจัดให้มซีึ่งทางเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงได้  
 

- ร้อยละ  80 ของข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการได้รับการ
เผยแพร่ให้กับ
ประชาชน 

จำนวนข้อมูล
อย่างต่ำ 50 

ข้อมูล 

ปีงบประมาณ 
2563 
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ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  

“การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน” 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 : การรับฟงัความ
คิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/รองทกุข์ของ
ประชาชน 

 
 

1.โครงการประชุมประชาคม จัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลและแผนชุมชนอย่าง
บูรณาการ 

30,000 1.ร้อยละ 75 ของ
โครงการแผนชุมชนถูก
บรรจุในแผนสี่ป ี
2.ร้อยละ 80 ของผู้มี
ส่วนได้เสียในชุมชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3.มีภูมิต้านทานการ
ทุจริตในชุมชน 

จำนวน 
 500 คน 

ปีงบประมาณ 
2563 

2.โครงการเทศบาลเคลือ่นที่  30,000 1.สร้างการมีส่วนร่วม
และบูรณาการการ
ทำงานในชุมชน 
2.ลดขั้นตอนในการ
ปฏิบตัิงานได้ร้อย ละ 
80  
 

จำนวน  
600 คน 

ปีงบประมาณ 
2563 

3.การดําเนินงานศูนย์รบัเรื่องราวรองทุกข์
เทศบาลตำบลบ้านตาล 
 

- ร้อยละ 80 ของ 
เร่ืองราว ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ของประชาชน
ได้รับการแก้ไข  

จำนวนเรื่อง
อย่างต่ำ 5 เรื่อง  

ปีงบประมาณ 
2563 
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ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  

“การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน” 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 : การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการของเทศบาลตำบลบ้าน
ตาล 

 

1.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุน
การจัดทําแผนพฒันาเทศบาลตำบลบ้าน
ตาล 
 

- ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล 

จำนวน 10 คน 
 

ปีงบประมาณ 
2563 

2.การประชุมประชาคมจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลและแผนชุมชนอย่างบรูณาการ  

30,000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุม
ประชาคมจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลมี
ส่วนร่วมในการเสนอ
แผนงาน/โครงการ เข้า
มาบรรจุในแผนพัฒนา
ของเทศบาล  

จำนวน  
400 คน 

ปีงบประมาณ 
2563 

3.การส่งเสริมการสนบัสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 

- ร้อยละ 80 ของแผนชุม
ชาเข้าบรรจุใน
แผนพัฒนาของเทศบาล  

จำนวนอย่างต่ำ 
50 โครงการ  

 

ปีงบประมาณ 
2563 

4.กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลตำบลบ้านตาล 

- ร้อยละ 80 ของ การ
ปฏิบัติราชการได้ผ่านการ
ประเมิน 
 
 
 

  ภารกิจและ
อำนาจหน้าที่
ของเทศบาล
ผ่านการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
2563 

   135,000    
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ยุทธศาสตรช์าต ิ
ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 
2564) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

“การเสริมสร้างและ
ปรับปรงุกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตำบลบ้านตาล” 

กลยุทธ์ท่ี 1 : มีการจัดวาง 
ระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 
 

1.การจัดทำและรายงานระบบควบคุม
ภายในให้ผู้กำกับดูแล 

- ส่งรายงานระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแลตรงตาม
กำหนด 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 
 2562  

 

ปีงบประมาณ 
2563 

2.กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายใน  - มีกิจกรรมควบคุมภายใน
ทุกภาคส่วนราชการ  

จำนวน  
4  ส่วน  

ปีงบประมาณ 
2563 

 กลยุทธ์ท่ี 2 : การสนับสนุนให ้
ภาคประชาชนมีสวนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืการ 
บรหิารราชการ ตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได ้

1.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให ้
ประชาชนไดรับทราบ 
 

- ร้อยละ 80 ของข้อมูล
การใช้จ่ายเงินสามารถ
รายงานให้ประชาชน
ทราบได้  

จำนวนข้อมูลไม่
ต่ำกว่า 20 

ข้อมูล  

ปีงบประมาณ 
2563 

 กลยุทธ์ท่ี 3 : การส่งเสริมการ
ตรวจสอบของสภา  

1.กิจกรรมการสง่เสริมและพฒันาศักยภาพ 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
 

- ร้อยละ 80 ของ สมาชิก
สภาได้รับการพัฒนา เพื่อ
มาตรวจสอบการทำงาน 

จำนวน 10 คน  ปีงบประมาณ 
2563 

 กลยุทธ์ท่ี 4 : เสริมพลังการม
สว่นรวมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อตานการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมติดป่ายประชาสัมพันธ์พบเห็น
การทจุริต   

- ภาคสังคมมีส่วนในการ
ร่วมตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต  

จำนวน 2 ป้าย  ปีงบประมาณ 
2563 

   -    
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              เห็นชอบและอนุมัติ   ณ  วันที่  19  พฤศจิกายน   2562 

                                                                                                                         
                                                                                                                       (นายธเนศ    คำลือ) 
                                      นายกเทศบาลตำบลบ้านตาล 


