
มาตรการป้องกันการให้และรับสินบน 

****************** 

  รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาล ก าหนดให้มี การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์  เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ ในการนี้ เพ่ือให้  การปฏิบัติการงานของ
บุคลากรของต าบลบ้านตาลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริต จึงได้ก าหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้  
  1. บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านตาลต้องไม่เข้าเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่า ทางตรงหรือ
ทางอ้อม  
  2. บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านตาลต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์  ส่วนตน
หรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นครอบครัว เพ่ือนหรือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในลักษณะอ่ืนใด  
  3. บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านตาลต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะให้หรือรับ สินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอัน
มิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
  4. ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด และห้ามมีการรับสินบน จากผู้มา
รับบริการทุกคน  
  5. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือ
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านตาลโดยเร็ว 


