
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
****************** 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลบ้านตาล เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม  ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาลต าบลบ้านตาลจึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง  ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  
  1. นายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาล ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบโดยทั่วกัน  
  2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกันการ กระท า
ที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการ  กระท า
ดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  
  4. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  
   4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่า
ทางตรง หรือทางอ้อม  
   4.2 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว หรือประโยชน์  
พวกพ้อง  
   4.3 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงาน ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
หรือผู้อื่น  
   4.4 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
   4.5 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ 
ผลประโยชน์ของเทศบาลต าบลบ้านตาล  
   4.6 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ  
โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงาน  
  5. ก าหนดให้ทุกกอง จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง และป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  6. ก าหนดให้มีการประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพ่ือสร้างความ 
ตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  7. ก าหนดให้มีการด าเนินทางวินัย อย่างจริงจังและเด็ดขาดส าหรับบุคลากรที่กระท าความผิด  
เกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  8. ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลความลับ  แก่
ผู้บริหารเกี่ยวกับกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  



  9. ให้มีการสนับสนุน ยกย่อง ให้รางวัลแก่ผู้บริหาร หรือบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และการขัดกัน  ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 


