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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        เทศบาลต าบลบ้านตาล วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง      จากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับ ต้น) 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) 
นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น (หน.ฝ่ายอ านวยการ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

กองคลัง 
 

ผอ. กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานที่พัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานท่ีธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานที่จัดเก็บรายได ้
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ว่างเดิม 
 
 
ว่างเดิม 
 
 
 
ก าหนด
เพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
ว่างเดิม 
 

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.ท. ลงชื่อ                      
        (                             ) 
 เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
            …....../………../………. 

ลงชื่อ                      
         (นายธเนศ  โกฎค าลอื) 
     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาล 
          …....../………../………. 



กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผอ. กองช่าง) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานสูบน้ า 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
 (ผอ. กองการศึกษา) 
ครู คศ 2 
ครู คศ 1 
ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
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ว่างเดิม 

 
 
 
 
 

 
 

รวม 
 50 50 50 1 - -  

 

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.ท. 
ลงชื่อ                     
        (                                ) 
  เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
          …....../………../………. 

ลงชื่อ                      
          (นายธเนศ  โกฎค าลือ) 
     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาล 
           …....../………../………. 


