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ค าน า 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 ข้อ 12  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12เทศบาล
ต าบลบ้านตาล  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาล
ทราบ  และนายกเสนอต่อสภาเพ่ือแจ้งให้สภาทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
--------------------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ของ
เทศบาลต าบลบ้านตาลจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้าน
ตาลหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านตาลตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านตาลว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลบ้านตาล    หวัหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านตาล สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลบ้านตาล 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลบ้าน
ตาลให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านตาลโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านตาลซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลบ้านตาลที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลบ้าน
ตาล  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านตาล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2561 ข้อ 29  (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 (3) ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี  (4) 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

 
-3- 



 

                   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านตาล ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลบ้านตาล 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านตาล  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลบ้านตาล ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลบ้านตาล 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ 
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ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลบ้านตาล ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านตาลต่อนายกเทศบาลต าบลบ้าน
ตาล   เพ่ือให้นายกเทศบาลต าบลบ้านตาล เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลบ้านตาล   และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านตาล  โดยอย่างน้อยปีครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านตาลหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศบาลต าบลบ้านตาล 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านตาลมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศบาลต าบลบ้าน
ตาล เพ่ือให้นายกเทศบาลต าบลบ้านตาล เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลบ้านตาลและคณะกรรมการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลบ้านตาลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านตาลใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านตาลรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านตาลก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
บ้านตาลอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครึ่งปี  และสรุปภาพรวมของครึ่งปีที่ผ่านมา
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศบาลต าบลบ้านตาลเดือน ตุลาคม เพ่ือให้นายกเทศบาลต าบลบ้านตาล  เสนอสภาเทศบาลต าบลบ้าน
ตาลภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลบ้านตาลมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านตาลซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบ้านตาลทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านตาลก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านตาลก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบ้านตาลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านตาลมีการ 
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บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลบ้านตาล   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลบ้านตาล   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลบ้านตาลจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านตาล 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศบาลต าบลบ้านตาล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบ้านตาลสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านตาลแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลบ้านตาล
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลบ้านตาล  
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ส่วนที่ 2   

วิสัยทัศน์   พันธกิจ  เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านตาล 

---------------- 
2.1 วิสัยทัศน์ 

เทศบาลต าบลบ้านตาล ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

  เป็นต าบลที่พัฒนาแบบยั่งยืนบนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเอง  ภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประกอบกับการด าเนินชีวิตที่เรียบง่ายและมีการปรับตัวให้ก้าวทันอาเซียน  ( ASEAN )  รวมทั้งเน้นการบริการ
มอบความสุขแก่ผู้มาเยือนผ่านการบริการอย่างเป็นมิตร 
         2.2 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบมีส่วนร่วม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรมการอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน บรรเทาสารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
    ภายในต าบล 
7. ยุทธศาสตร์.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          2.3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อให้มีการบริหารสาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. เพ่ือให้ชุมชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ 
4. เพื่อให้ชุมชนมีความพร้อมรับการแข่งขันและรองรับผลกระทบจากการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซีย(AEC) 
    ด้วยการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและวิสาหกิจในชุมชน  

           5.เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
               ให้คงอยู่สืบไป 
 

 
 
 

 

“ต าบลน่าอยู ่ ก้าวสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 
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 6. เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการคมนาคมขนส่งให้มีประสิทธิภาพ 
     ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 7. เพ่ือให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตรและกระจายรายได้สู่เกษตรกร 
 8. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึง 
     การอนุรักษ์ระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
 9. ให้ความช่วยเหลือประชาชนกลุ่มต่างๆ ทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ประสบปัญหา   
    ต่างๆทางสังคมได้รับการช่วยเหลือทันท่วงที ทั่วถึง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
 10.เพ่ือให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนรวมทั้งลดปัญหายาเสพติด 
 11. เพื่อให้ป้องกันและรับมือสาธารณภัยต่างๆได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

          2.4 พันธกิจ (Mission) 
   1.พัฒนาระบบริหารจัดการภาครัฐและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   2.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและความพร้อมของคนในชุมชน 
   3.พัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
   4.พัฒนาชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับ

การ 
      ขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
   5. ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมอย่างยั้งยืน 

           2.5 ตัวช้ีวัด 
  1..กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดย

จะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
   2.กรณีโครงการด้านอืน่ๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

2.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริการจัดการบา้นเมืองที่ดีแบบ
มีส่วนร่วม 
 
 

1.เสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ทัศนคติที่ดีของบุคลากรท้องถิ่นทุกระดับ รักษาวนิัย
และธรรมาภิบาลที่ยึดประโยชนส์่วนรวมเป็นหลัก 
2.พัฒนากลไกการท างานที่เข้มแข็ง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ พฒันาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถรวมทั้งจัดหาเครื่องไม้เครื่องมือและ
เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
3.พัฒนาและปรบัปรุงประสิทธภิาพระบบงานและ
การให้บริการประชาชน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และ
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจค านึงถงึความต้องการของ
ประชาชนเป็นส าคัญ  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ   
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

1.ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น
เป็นฐานการผลิตทางการด้านการเกษตรอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้นวัตกรรมทางการเกษตรโดยใช้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

1.จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ด้านต่างๆที่เป็นการศึกษาทั้ง
ในระบบและนอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย พร้อมทั้งสภาพแวดล้อมท่ีดีส าหรับการ
เรียนรู้ 
2.ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข่าสู่
ประชาคมอาเซียน 
3.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดท าแผน
และก าหนดแนวทางในการสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ในด้านการพัฒนาอาชีพ การให้
การศึกษาด้านต่างๆ 
4. ส่งเสริมและให้ประชาชนมีทักษะในการดูแล
สุขภาพ สร้างความเข้มแข็งของคนในชุมชน  
รวมทั้งตั้งเครือข่ายระวังป้องกันโรคที่เป็นปัญหา
รวมทั้งโรคที่อุบัติใหม่   ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการบริการสุขภาพ ฯลฯ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมศาสนาและวัฒนธรรม 
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.ส่งเสริม  สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
สร้างสรรค์งานศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างกลุ่มงาน
ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา การสร้างกลุ่ม
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมล้านนา รวมทั้งคุณธรรม
และจริยธรรมในชุมชนส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การป้องกัน บรรเทาสารณภัยและการรักษาความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
 

1.พัฒนา ปรับปรุงงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
และรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนอย่างเพียงพอ 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอ คนในชุมชนในการเฝ้า
ระวังป้องกันปัญหายาเสพติด อบายมุข ภายใน
ชุมชน ตั้งแต่ระดบัครอบครัวชุมชน  
 

 3.บูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการ



 

แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่างๆ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

 

รวมทั้งจัดตั้งเครือข่ายต่างๆเพ่ือเฝ้าระวังและ
รักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

3.บูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่างๆ 

6. ยุทธศาสตร์การป้องกัน บรรเทาสารณภัยและการรักษาความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
 

1.พัฒนา ปรับปรุงงานป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนอย่าง
เพียงพอ 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอ คนในชุมชนในการ
เฝ้าระวังป้องกันปัญหายาเสพติด อบายมุข 
ภายในชุมชน ตั้งแต่ระดับครอบครัวชุมชน 
รวมทั้งจัดตั้งเครือข่ายต่างๆเพ่ือเฝ้าระวังและ
รักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  
3.บูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่างๆ 

7. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมรวมทั้งรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนกลุ่มต่างๆมี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการแก้ไขปัญหา
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชนเพ่ือลดปริมาณขยะ ให้
ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะที่
ถูกต้อง  
3.จัดตั้งรวมทั้งส่งเสริมเครือข่ายในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
หมู่บ้าน/ชุมชน และบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน  
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5.นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านตาล 
               นายกเทศมนตรีต าบลบ้านตาล   ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  โดยมีสาระส าคัญที่จะยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน 

นโยบายในการบริหารแบ่งออกได้เป็น 5 นโยบายหลัก ดังนี้ 
                  1.  นโยบายด้านการบริการจัดการบ้านเมืองท่ีดีแบบมีส่วนร่วม 
               เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือให้ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีศักยภาพ 
  -  การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
  -  การเสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
  -  การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  -  จัดตั้งสภาพัฒนาการเมืองระดับต าบล 
  -  การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  -  การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
  -  การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
  -  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น 
  -  พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากรผ่านนวัตกรรม เทคโนโลยีและภูมิปัญญา   
    ท้องถิ่นท่ีเหมาะสม 
  -  เสริมสร้างเครือข่ายประชาคมต าบลร่วมกับ  การบริหารจัดการร่วมกันแบบมีส่วนร่วม 
  -  จัดตั้งสภาองค์ชุมชนภายใต้แนวคิด สภากาแฟระดับต าบล 
  -  จัดตั้งศูนย์รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ของต าบล (CALL CENTER) เพ่ือให้ข้อมูลและ 
      ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีคุณภาพและทันต่อเหตุการณ์ 
           2.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
                       เป้าหมาย เพื่อให้ประชาชนมีการรวมตัวกันเพื่อเรียนรู้  พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเทคโนโลยีต่างๆ  เพ่ือปรับปรุงและแปรรูปผลผลิต   รวมทั้งเพ่ิมมูลค่าของสินค้า  ซึ่งก่อให้เกิดการ
ผลิต  การบริการ  และการสร้างงาน ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  โดยสามารถพ่ึงตนเองได้และ
ด ารงชีพอยู่อย่างม่ันคงและยั่งยืน 
 -  สร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 -  สร้างเครือข่าย/ต้นแบบที่สนับสนุนให้เกิดการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 -  พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
 -  สร้างและพัฒนาการร่วมกลุ่ม (Cluster) 
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                    -  ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 -  สร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
 -  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการกระจายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 -  สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคเกษตร 
 -  การพัฒนาและสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยวและการสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์ร่วม 
 -  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการทางการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์เชิงรุกและ

การตลาด 
           3.  นโยบายด้านสังคม 
   เป้าหมายการพัฒนา   เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายใต้การบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของทุก
องค์กรและวัดในชุมชน  เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  รวมทั้งประชาชนได้รับบริการด้าน
การศึกษาและได้สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 -  สร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 -  สร้างเครือข่าย/ต้นแบบที่สนับสนุนให้เกิดการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 -  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 -  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 -  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน/สายสามัญ 
 -  การจัดการศึกษาสายอาชีพ 
 -  จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 -  การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 -  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 -  การบริหารและจัดการศึกษาในโรงเรียน 
 -  สืบค้นและจัดการองค์ความรู้ทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 -  สร้างกระแสเพื่อให้เกิดความตระหนักในศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 -  เผยแพร่คุณค่าของศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 -  สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
 -  สร้างค่านิยมประเพณีและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
 -  รักษาสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
 -  การจดัการองค์ความรู้ 
 -  การเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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 -  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 -  ส่งเสริมท้องถิ่นในการดูแลผู้ประสบปัญหาสังคมและผู้ถูกทอดทิ้ง 
 -  ส่งเสริมการจัดบริการทางสังคมเชิงรุกให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 -  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชนเพ่ือชุมชน 
 -  ส่งเสริมความอบอุ่นเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 -  ป้องกันและแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
 -  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข 
 -  พัฒนาฝีมือประชาชนเพื่อเพ่ิมโอกาสในการท างาน 
 -  ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างรายได้ 
 -  ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน 
 -  สร้างหลักประกันความม่ันคง 
 -  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพติด 
 -  กระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 -  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความสงบ ปลอดภัย และการป้องกันบรรเทาสาธารณ

ภัยแก่ชุมชน 
   4.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   เป้าหมาย  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ จัดวางระบบผังเมืองเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับการขยายตัวของชุมชน 
 -  พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
 -  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่ง ด้านสาธารณูปโภคและด้าน

สาธารณูปการ 
 -  การพัฒนาระบบประปา 
 -  การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
 -  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและก่อสร้าง 
 -  พัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 -  ขยายเขตไฟฟ้าภาคเกษตร 
 -  พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งภาคเกษตร 
 -  พัฒนาและเพ่ิมช่องทางระบบสื่อสารให้คลอบคลุมทุกพ้ืนที่ในต าบล 
 -  การพัฒนาระบบ WIFI ให้คลอบคลุมทั่วถึงทั้งต าบล 
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                 5. นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

                 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาต าบลบ้านตาลเป็นเมืองสะอาด สวยงาม ร่มรื่นน่าอยู่ น่าอาศัย 
ปราศจากมลพิษจากสิ่งแวดล้อม  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
   เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้เทศบาลต าบลบ้านตาลเป็นเมืองสะอาด  ร่มรื่น สวยงาม ร่มรื่ น
น่าอยู่ น่าอาศัย ปราศจากมลพิษสิ่งแวดล้อม  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 -  การปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชมรมคนรักษ์ป่าและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม 
 -  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
 -  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและการจัดการน้ าเสีย 
 -  การพัฒนาสภาพแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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ส่วนที่ 3 

                         การติดตามและประเมินผลตามแบบต่าง ๆ ของกรมส่งเสรมิ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

แบที่ 1   การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลต าบลบ้านตาล.........อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่ ... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  
ส่วนที่  1    ข้อมลูทั่วไป 

 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบ้านตาล 
 1.2  รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตารางท่ี 1)  
 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีแบบมีส่วนร่วม 49 2,794,000.00 50 2,797,000.00 52 2,807,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 99 99,712,500.00 126 94,244,800.00 77 41,650,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจอยา่งสมดุลและย ั้งยืน 13 1,099,153.00 12 300,000.00 12 300,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิตของประชาชน 55 16,619,280.00 56 16,641,280.00 56 16,643,280.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นศาสนา วฒันธรรม การอนุรักษฟ้ื์นฟู สืบสาน 
ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

10 655,000.00 9 645,000.00 9 645,000.00 

ยทุธศาสตร์การป้องกนั บรรเทาสาธารณภยัและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ภายในต าบล 

13 1,585,000.00 12 585,000.00 12 945,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 10 1,107,000.00 10 1,042,000.00 10 1,043,000.00 

รวม 249 123,571,933.00 275 116,255,080.00 228 64,033,280.00 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2562 (ตารางท่ี 2)  
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี
แบบมีส่วนร่วม 

49 10 4.01 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 99 14 5.62 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างสมดลุและ
ยั่งยืน 

13 1 0.40 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตของประชาชน 55 22 8.83 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม การอนุรักษ์
ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

10 4 1.60 

6.ยุทธศาสตร์การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการ
รักษาความเป็นระเบยีบเรียบร้อยภายในต าบล 

13 6 2.41 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 6 2.41 

รวม 249 63 25.30 
 
 
 

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (49 
โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่

ปี 

คิดเป็นร้อยละของ
เทศบัญญัติบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  249 123,571,933 

25.30 92.88 2 ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ 63 20,048,643 

3 สามารถด าเนินการได ้ 49 18,622,651.67 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2562 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. .โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย.
ผู้ช่วยทิศ  หมู่ 7  บ้านแม่ยุย  ต.บา้นตาล  
อ.ฮอด  จ.เชียงใหม ่(กองทุนไฟฟ้า
เชียงใหม)่     

√   200,000 200,000 

2.โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ าห้วยตูบข้าว 
หมู่ 2  บ้านป่าขาม  ต.บ้านตาล  อ.ฮอด  
จ.เชียงใหม่   (กรมส่งเสริมฯ)       

√ 

  1,110,000 689,000 

3.โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ าห้วยสบู่  หมู่ 
4 บ้านทุ่งโป่ง  ต.บ้านตาล  อ.ฮอด  จ.
เชียงใหม่    (กรมส่งเสรมิฯ)    

√ 

  1,213,000 840,000 

4.โครงการปรับปรุงถนนโอเวอรเ์ลย์  ม2- 
ม7  ต.บ้านตาล  อ.ฮอด  จ.เชียงใหม่  
   (กรมส่งเสรมิฯ)       

√ 

  5,780,000 4,780,000 

5.โครงการปรับปรุงถนนแบบโอเวอร์เลย์
ด้วยแอสฟัสติก  สายแม่ยุย  หมู่ 7  บ้าน
แม่ยุย  ต.บ้านตาล  อ.ฮอด  จ.เชียงใหม่  
   (กรมส่งเสรมิฯ)  

√ 

  1,000,000 700,000 

6.โครงการก่อสร้างฝายแบบผสมผสาน
ห้วยนาแพะ  ม.11 ต.บ้านตาล  อ.ฮอด  
จ.เชียงใหม่    (กรมส่งเสิรมฯ) 

√ 

  60,800 60,800 

7.โครงการจัดซื้อ (กรมส่งเสรมิฯ) √ 

  30,700 27,900 

รวม    9,394,500 7,297,700 
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ส่วนที่ 4  

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------------------- 

1. สรุปผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561-2564) 
    จาการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านตาล สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1. เทศบาลต าบลบ้านตาลได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  
2.ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
           เทศบาลต าบลบ้านตาล  ไม่ข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่ต้องการให้
เทศบาลด าเนินการแก้ไขให้ เมื่อเทศบาลได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว ประชาชนก็เกิดความพึงพอใจ  
3.ปัญหาและอุปสรรค 
    3.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของเทศบาล มีดังนี้ 
         ปัญหา 
          1.หมู่บ้าน / ชุมชน ในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก 
          2. ประชาชนมีความต้องการให้แก้ไขปัญหาซึ่งปัญหาดังกล่าวมีอยู่เป็นจ านวนมาก 
         อุปสรรค 
         เทศบาลต าบลบ้านตาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนได้ท้ังหมดเนื่องจากงบประมาณที่ใช้แก้ไขปัญหานั้น มีอยู่อย่างจ ากัด 
      3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี ดังนี้  
          ปัญหา 
           1.เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ / กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
           2.เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ 
          อุปสรรค 
          1.เทศบาลต าบลบ้านตาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านตาลได้ครงทั้งหมด 
          2. เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการแก้ไขปัญหาตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ
และบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนลด โอนเพิ่ม และตั้งจ่ายรายการใหม่  
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      เพื่อให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านตาล  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอ ดังนี้  
      4.1  การด าเนินงานของเทศบาล 
            1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิ
จาราโครงการ/กิจกรรม  ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      2.ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
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  3. เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ  ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  
    4.ควรพิจาณาด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น การขาดแคลน
น้ าอุปโภคและบริโภคในบางหมู่บ้านในช่วงฤดูแล้ง   
       4.2  การบริการประชาชน 
          1.ควรจัดให้มีสถานที่ในการบริการประชาชนอย่างเพียงพอ  เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ 
สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี 
          2.ควรพิจารณาจัดให้มีการบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกรวดเร็วถูกต้อง ในการให้บริการของเทศบาล  
    3.เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้มแจ่มใส และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
  4.ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน  เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
   5.ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล 
    จากข้อเสนอแนะดังกล่าว ถ้าเทศบาลสามารถด าเนินการได้ จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึง
พอใจในการท างานของเทศบาลมากข้ึน 
  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑)  จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก  เกินศักยภาพที่เทศบาลต าบล
บ้านตาลจะสามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  ท าให้ร้อยละขอโครงการที่ท าได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๒) งบประมาณมีไม่เพียงพอในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทั้งหมด 
  ข้อเสนอแนะ  

1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ  และ
งบประมาณรวมถึงสถานะการคลัง  ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปีนั้น ๆ เพ่ือให้มีการ
ด าเนินโครงการได้ตามแผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง  

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  เทศบาลต าบลบ้านตาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
   
 


