
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลบ้านตาล  อำเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2566 งบประมาณ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพ่ือ

ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังรองรับภารกิจของเทศบาล 
 

1.2 จัดทำและดำเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยวิธีการรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งที่ว่าง 
 

1.3 ดำเนินการสรรหาพนักงาน
เทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดย
วิธีการรับโอน (ย้าย) มาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง 
 
 

 
 
 
 
1.4 ดำเนินการให้โอนพนักงาน
เทศบาล 
 
 
 
 

- มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564-2566)  เพ่ือใช้ในการสรรหาและคัดเลือก  
รองรับภารกิจของเทศบาล 
 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 
 
 
 
 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  โดยวิธีการรับโอน   
เป็นตำแหน่งที่ว่างตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์  2566  
ซึ่งมีผู้ยื่นคำขอโอนมาดำรงตำแหน่ง สังกัด เทศบาลตำบลบ้านตาล จำนวน  
1  ราย  คือ  นายวิรัตน์  วิริยาสกุล  
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  สังกัด  เทศบาลตำบล 
ปงป่าหวาย  อำเภอเด่นชัย  จังหวัดแพร่ 
 

- ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาล  
ราย นางสาวปรวิศา  แก่ดี  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ให้ไปดำรงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  สังกัด เทศบาลตำบลหารแก้ว อำเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566  ให้โอนในวันที่ 1  กุมภาพันธ์  2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2566 งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา 
 

1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร 
 

1.6 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 

- ไม่มีการดำเนินการ 
 
 

- ดำเนินการเลื่อนระดับในระดับที่สูงขึ้น  จำนวน  1  ราย 
นายธวัชชัย  กษันติ  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ในตำแหน่ง   
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง  ๑๓-๒-๐1-3801-๐๐๑   
สังกัด  สำนักปลัด   ตามมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงใหม่  ครั้งที่  12/2565  เมื่อวันที่  19  ธันวาคม  2565 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี  และดำเนินการตามแผนฯ  
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี พ.ศ.2564-2566 
โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานใน
ตำแหน่งให้เป็นตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1. นายไกรศร  คำปัน  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   

อบรมหลักสูตร  ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบ Active 
Learning สำหรับครูปฐมวัย และการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ สำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น ตามเกณฑ์  ว PA (Performance Agreement)   ในร ุ ่นท ี ่  8     
ระหว่างวันที่ 29-30 ตุลาคม 2565 ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  อำเภอ
เมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 
  

 
 
 
 

5,700.- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2566 งบประมาณ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. นายศตวรรษ  เรียบร้อยกิจ  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
อบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัต ิการเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบ Active 
Learning สำหรับครูปฐมวัย และการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ สำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น ตามเกณฑ์  ว PA (Performance Agreement)   ในร ุ ่นท ี ่  8      
ระหว ่างว ันที ่  29-30 ตุลาคม 2565 ณ  โรงแรมเช ียงใหม่ออร์คิด        
อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 

3. นางจินตนา  ดวงศิริ  ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ            

อบรมหลักสูตรฝึกปฏิบ ัต ิการเข ียนแผนจัดประสบการณ์แบบ  Active 
Learning สำหรับครูปฐมวัย และการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ สำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement)  ในรุ่นที่ 8 ระหว่าง
วันที่ 29-30 ตุลาคม 2565  ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  อำเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ 

4.นายศตวรรษ  เรียบร้อยกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   

อบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่     
รุ่นที่ 118 วันที่ 6-10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 
 

 

 

 

4,700.- 

 

 

 

 
5,976.- 

 

 

 

 
 

15,944.- 

 
 
 
 
 



-4- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2566 งบประมาณ 
 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา

บุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  
และสมรรถนะ 
 
2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า  ในแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรกำหนดตำแหน่ง  เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับอบรม เพื ่อพัฒนาความรู ้ความสามารถใน
ตำแหน่งสายงาน 
 
 
 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3. ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ 
 
3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  
ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 
 
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

 - หน่วยงาน  มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าสายงานตำแหน่ง  
ให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
 
 
- ดำเนินการกรอกข้อมูลและปรับปรุงระบบดังกล่าว   
ตามระเบียบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
กำหนดทุกระยะเสร็จตามที่กำหนดไว้  และรับรองข้อมูลตามระยะเวลาที่
กำหนดประจำทุกเดือน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  ดูแล  กำกับ  
ติดตาม  และประเมินผลปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  
อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2566 งบประมาณ 
 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี

ความชอบ   
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
3.5 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี  เพ่ือยกย่องชมเชย  แก่
บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี   
แก่บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน  ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน  ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลครั้งที่ 1/2566  ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผ่านกระบวนการ  คณะกรรมการ
กลั่นกรอง  และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
ครั้งที่ 1/2566 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  และรายงานการประชุม 
 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และ
ข้อบังคับเทศบาล  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
  

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ ่น  และข้อบังคับเทศบาลตำบลบ้านตาล  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2566 งบประมาณ 
 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมาย

งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการ
ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ   
 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านตาล   
ที่ 246/2565  ลงวันที่  3 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการจัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2566  
เมื่อวันที่  24  มกราคม  2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

7,935.- 

 


