
 
ประกาศเทศบาลตำบลบ้านตาล 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------- 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่สำคัญและมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
องค์กร  เทศบาลตำบลบ้านตาล  จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทาง
ในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคลให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลเกิดความเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข  และขวัญกำลังใจที่ดี  พึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน  และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  จึงมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566  ดังนี้ 

  1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตรากำลัง 

       วางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงานการจัดกรอบอัตรากำลัง  และการ
บริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ  มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน  ดำเนินงานของ
ทุกหน่วยงานในองค์กร  รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล  เชื่อมโยงกับผล  และการกำหนดสมรรถนะ
และลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความสามารถ       
ศักดิ์ภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานกาณ์วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายรวมทั้ง
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

   ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วนรวดเร็ว  ทันสมัยและเป็นปัจจุบันของงาน ช่วยลดปริมาณเอกสาร  
สามารถนำไปวิเคราะห์เพื ่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  4. ด้านการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและจัดการสวัสดิการ 

   เสริมสร้างความั่นคง  ขวัญกำลังใจ  คุณภาพชีวิตที่ดี  ความผาสุกและพึงพอใจให้กับ
ผู ้ปฏิบัติงาน  เพื ่อรักษาคนดี  คนเก่งไว้กับองค์กร  โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ ปฏิบัติงานที ่มีผลงาน          
และทุกโอกาส  สร้างช่องทางการสื่อสาร  ให้สิ่งจูงใจ  ผลประใยชน์ตอบแทนพิเศษ  จัดสวัสดิการ  ความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย  และสิ ่งแวดล้อมในการทำงานตามความจำเป็น  และเหมาะสมเป้นไปตามที ่กฎหมายกำหนด           
และสนับสนุนการกำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
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  5. ด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 

  สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ
ความรู้  ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอื้อต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ
จัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ของ องค์กร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

         
  

(นายธเนศ  โกฏคำลือ) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านตาล 

 


