
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของเทศบาลตำบลบ้านตาล 

อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  การอนุม ัต ิ อน ุญาต ตาม 
พ.ร.บ.การอ ํ านวยความ 
สะดวกในการพ ิ จ ารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจาหนาที่เรียกรับสินบนหรือผลประ  
โยชน จากผ ู ้ขอใบอน ุญาตเพ ื ่ อให
พิจารณาอน ุม ัต ิ  อน ุญาต หร ือต อ  
ใบอนุญาต 

3 2 ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

1. จัดทําคูมือสําหรับ ประชาชน
ประกอบดวยหลักเกณฑวิธีการ 
และ เงื ่อนไข (ถามี) ในการยื่น 
ขั ้นตอนและระยะเวลา  ในการ
พ ิ จ ารณา  อน ุญาต  รายการ
เอกสาร หร ือ หลักฐานที ่ผู ขอ
อนุญาต ตองยื่นพรอมกับคําขอ 
2. ป ดประกาศคู ม ื อส ํ าหรั บ
ประชาชนไว ณ สถานที่ที่กําหนด
ใหยื่นคําขอและเผยแพรทาง สื่อ 
ตาง ๆ เชน ประชาสัมพันธ์ผาน
เว็ป ไซต 

 
- สํานักปลัด 
- กองชาง  
 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2.  การใชอํานาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาที่เรียกรับสินบนหรือผลประ 
โยชนอ่ืน เพ่ือใหบุคคลนั้นได ประโยชน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3 2 ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

1.น โ ย บ า ย ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ร ้ า ง 
มาตรฐานความโปร่งใส ป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ ทุจริตในการใน
การใช้อํานาจและตําแหน่ง  
2. มาตรการป ้องก ันการ  รับ
สินบน  
3 . จ ัดท ํ าประกาศมาตรการ
ป้องกันการ เรียกรับสินบน  
4 . มาตรการการใช้ดุลพินิจเพ่ือ
ป้องกันการ ทุจริต  
5. มีการจ ัดอบรมการ  ป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตใน      
การปฏิบัติงาน 
 

ทุกส่วนงาน 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3.  การจัดซื้อจัดจาง 1. การรับผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิด 

การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ   
ผูประกอบการผูมีสวนไดเสียสวนเสีย  

2. ม ีการร ับส ินบน/เร ียกร ับเ ง ิน/ 

ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่ง
น ํ า ไปสู่ การ เอ ื ้ อประโยชน ให กั บ           
คูสัญญา 

3 2 ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

1. ม าต รก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ผู ้บังคับบัญชามีการ ควบคุม
และติดตามการ ทํางานอย ่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกําชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  

3. จัดทําและเผยแพร่ แผนปฏิบตัิ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

4. รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร 

5. มีขั ้นตอนเสนอการ เห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลําดับและมีการ
กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม  

6.โครงการฝึกอบรมให้ ความรู้แก่
คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจําปี 

กองคลัง 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4.  การบริหารงานบุคคล 1.คณะกรรมการสรรหาค ัด เล ื อก 

บุคลากรเรียกรับผลประโยชนหรือ เอ้ือ
ผลประโยชนตอพวกพองของ ตนเอง 
2.ผูมีสวนเกี่ยวของในการออก ขอสอบ

อาจมีการจัดทําเอกสารเพื่อ จําหนาย 
แจก เพื่อผลประโยชนตอ ตนเองและ 
ผูเขาสอบคัดเลือก 

3.บุคคลที่เขามาสอบแขงขันคัดเลือก 

เปนระบบเครือญาติ หรือคนรูจัก 

3 2 ความเสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

1. มาตรการปองกันการ รับสินบน 

 2. ประชาส ัมพ ันธ การร ับสม ัคร     
งานผานสื ่อประชาสัมพันธตามชอง
ทางตาง ๆ 

3. หามมิใหเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการ
รับสมัคร พนักงาน เ รี ย ก / รับผล
ป ร ะ โ ย ชน ในก า ร ร ั บ  พน ั ก ง าน             
เขาทํางาน 

4. หากมีสถานการณการใหของขวัญ
ควรปฏิเสธ การรับของขวัญของกํานัล 
โดยอธิบาย วาเปนการขัดตอกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

5. หากมีการฝาฝนหรือ กระทําผิดตาม
แนวทาง ปฏิบ ัต ิจะต องได ร ับการ 
พิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบ    
ขอบังคับ 

สำนักปลัด 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว= ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


