
แบบรายชื่อผู้รับผิดชอบประเด็นคำถามตามตัวช้ีวัด (OIT) 
เทศบาลตำบลบ้านตาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง •แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการของหน่วยงาน*  

• แสดงตำแหน่งท่ีสำคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
แผนผัง โครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร • แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*  
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด  
• แสดงข้อมูลของผู้บรหิารแตล่ะคน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ือ-นามสกุล  
(2) ตำแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูล
ผู้บริหาร ในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O3 อำนาจหน้าที ่ • แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน*  
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
(2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวช้ีวัด  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2566 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail  
(4) แผนที่ตั้ง 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นางมลิวัลย์  ใจแก้ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง • แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

 
การประชาสัมพันธ ์

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการดำเนินงานตาม

อำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปพี.ศ. 2566 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นางมลิวัลย์  
 ใจแก้ว 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 



 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O8 Q&A • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

สอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้และหนว่ยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเปน็การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นางมลิวัลย์  
 ใจแก้ว 

เจ้าพนักงานธุรการ 

O9 Social Network • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคม ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นางสาววรษา   
ใจประสงค ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

O10 นโยบายคุม้ครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O11 แผนดำเนินงานและ 

การใช้งบประมาณ
ประจำป ี

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี  
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ใช้  
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีพ.ศ. 2566 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

O12 รายงานการกำกับ
ติดตาม การ
ดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานผลความกา้วหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี ในข้อ o11  
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม  
• สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 
2566 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำป ี

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

 

 

 

 



การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน*  
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบตัิภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด  
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏบิัติอย่างไร  
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
ข้อมูลดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานไ 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้บริการ 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบตัิที่
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับหนว่ยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด  
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบ้ริการหรือการตดิต่ออย่างไร  
• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มือ 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงข้อมูลสถติิการให้บริการของหน่วยงาน  
• สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นางมลิวัลย์  ใจแก้ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 

O17 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
• เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O18 E–Service • แสดงช่องทางการให้บริการข้อมลูหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง
กับภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง มายงัหน่วยงาน  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นางมลิวัลย์  ใจแก้ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O19 แผนการจดัซื้อจัดจา้ง

หรือ แผนการจัดหา
พัสด ุ

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560*  
• เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปีพ.ศ. 2566  
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่ แผนการจัดซื้อจัดจ้า 

นางวัลภา   
รังสิยานนท์ 

นางสาวอัญชล ี
  ค๊ะณาระต๊ะ 

O20 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหา
พัสด ุ

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตาม พระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
• เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปีพ.ศ. 2566 

นางวัลภา   
รังสิยานนท์ 

นางสาวอัญชล ี
  ค๊ะณาระต๊ะ 



O21 สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือ การจัดหา
พัสดุรายเดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน*  
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผูไ้ดร้ับการคดัเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ ปีพ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

นางวัลภา   
รังสิยานนท์ 

นางสาวอัญชล ี
  ค๊ะณาระต๊ะ 

O22 รายงานผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุประจำป ี

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้าง  
(2) สรุปรายการทีม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

นางวัลภา   
รังสิยานนท์ 

นางสาวอัญชล ี
  ค๊ะณาระต๊ะ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O23 นโยบายหรือแผนการ

บริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน  
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปีพ.ศ. 2566 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบาย หรือ
แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความกา้วหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23  
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
• สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 
2566 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล*  
• หลักเกณฑฯ์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
(5) การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปีพ.ศ. 2566  
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถ นำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O26 รายงานผลการบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำป ี

• แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
• มีข้อมูลรายละเอียดของการำเนนิการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(2) สรุปข้อมลูสถติิด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การ
แต่งตั้ง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นต้น  

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 



(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับ
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของ หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิการจัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงาน*  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) จำนวนเรื่องร้องเรยีนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหวา่งดำเนนิการ  
• สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 
2566  
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O30 การเปิดโอกาสให้เกดิ 

การมีส่วนร่วม 
• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน  
• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม  
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม  
(4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
• เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จาก การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*  
• มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัตหิน้าท่ี ท่ีจะส่งผล ให้เกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต  
• เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. 2566  
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปีพ.ศ. 2566 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่ 
• เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
• เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ • เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีพ.ศ. 2566 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O34 การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป ี

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง  
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
• เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการ ความเสีย่ง
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34  
• เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน การทุจริต 
แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2566  
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตาม การ
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต ตามข้อ o36  
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม  

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 



• สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 
2566 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการ ป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายอุเทน  ยะมา 
หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

• แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* • แสดง
ข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน * กรณีประมวลจริยธรรม
จะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 
กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจรยิธรรม  
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
• แสดงการกำหนดใหม้ีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
• เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
O42 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2565  
• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึน้ ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ  

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 



• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรือ
มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
โดยมรีายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง  
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกำหนดแนวทางการกำกบัติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพือ่
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมโีอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

นางจินตนา  หวันแดง 
รองปลัดเทศบาล 

นายไกรศร  คำปัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 


