
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลตำบลบ้านตาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  
  ตามที่ได้ดำเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของเทศบาลสตำบลบ้านตาล  และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านตาล  โดยได้มีการกำหนดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังต่อไปนี้ 

 

1. การใช้งบประมาณ  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

       
     จากการประเมิน 

 

 
แนวทางปฏิบัติ 

 

 
มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังได้ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ และการใช้
อำนาจหนา้ที่ของผูบ้ริหารด้านงาน
บุคคล การทำข้อตกลงระหวา่ง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บงัคับบัญชา  
2.หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ผลงานตามตัวชี้วดัที่กำหนดไว้อย่าง
ชัดเจน  
3.ประกาศแนวทางการปฏบิัติงานให้
เป็นไปตามหนา้ที่  
4.ประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผล
การประเมิน การเลื่อนขั้น การ
โยกย้ายด้วยความเป็นธรรมและ
ทั่วถึง  
5.การใช้งบประมาณ 
6.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1. จัดทำข้อตกลงระหว่างผูบ้ังคบับัญชา
และผู้ใต้บงัคับบญัชา  
2. จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ผลงานตามตัวชี้วดัที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน  
3. จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหน้าที่  
4. เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผย
ผลการประเมิน  
การเลื่อนขั้น การโยกย้ายดว้ยความเป็น
ธรรมและทั่วถึง ติดบอร์ดประชาสัมพันธ ์
5.จัดทำประกาศทางเวป็ไซค์ และ
ประชาสัมพนัธ์ทางสื่อต่างๆให้ทั่วถึง  
6.จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
7.เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของส่วนรวม มจีิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชน 
 

1.มาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทบัซ้อน 
และการให้หรือรับสินบน  
2.มาตรการป้องกันละเวน้
การปฏิบัติหนา้ที่ตามคู่มือ
ประชาชน  
3.จัดทำมาตรการการ
ป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต 
4.เทศบาลฯ ได้มีการแสดง
เจตจำนง หรือคำมั่นสญัญา
ว่า จะปฏิบัติงานดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล  

1.สำนักปลัด  
         2.กองคลัง 
         3.กองช่าง 
         4.กองการศึกษา  

√  
√  
√  
√  
 
 
 

 
 

 



 
2. คุณภาพการดำเนินงาน   ประสิทธิภาพการสื่อสาร   การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 

 

      จากการประเมิน 
 

 
แนวทางปฏิบัติ 

 

 
มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
 

ดำเนินการแล้ว ยังได้ดำเนินการ 
1. หน่วยงานต้องจัดทำการ
เผยแพร่ข้อมูล ในหลากหลาย
ช่องทาง เชน่ Website, 
Instagram, Facebook ฯลฯ  
2. ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการ ทจุริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม   

 ในความเป็นจริง เทศบาลฯ มี เว็บไซต์, 
เฟสบุ๊ค, ไลน์ เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลมานานแล้ว แตป่ระชาชน อาจเข้าไม่
ถึง และไม่ทราบชื่อ เว็บไซต์, เฟสบุ๊ค, ไลน์ 
ของเทศบาลฯ ทั้งนี้ ในปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 เทศบาลฯ จะดำเนินการ ปรับปรุง 
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชน ได้รับทราบ โดย  
1. ส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชน ให้เผยแพร่ชื่อ
เว็บไซต์, เฟสบุ๊ค, ไลน์ และเชิญชวน
ประชาชนให้เข้าชม เว็บไซต์, เข้าร่วมเป็น
สมาชิก ของกลุ่มเฟสบุ๊ค, ไลน์ ของเทศบาล  
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจบุัน  
3. จะนำข้อมูลด้านตา่งๆ เผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์, เฟสบุ๊ค, ไลน์ ให้ครอบคลุมใน
ทุกๆ ข้อมูลข่าวสาร ที่เกิดประโยชน์ต่อ 
ประชาชนอย่างสงูสุดต่อไป  

มาตรการป้องกันละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามคู่มือ
ประชาชน  
 

1.สำนักปลัด  
         2.กองคลัง 
         3.กองช่าง 
         4.กองการศึกษา 

√  
√  
√  
√  
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
3) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
4) การป้องกันการทุจริต  
 

 

      จากการประเมิน 
 

 
แนวทางปฏิบัติ 

 

 
มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
 

ดำเนินการแล้ว ยังได้ดำเนินการ 
1. การเปิดเผยข้อมูล 
2. การป้องกันการทุจริต 
 

1.เปิดเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทางการปฏสิัมพันธ์กบั
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถ
เข้าถึงและสืบคน้ข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
 

มาตรการป้องกันละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามคู่มือ
ประชาชน 

1.สำนักปลัด  
         2.กองคลัง 
         3.กองช่าง 
         4.กองการศึกษา 

√  
√  
√  
√  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      จากการประเมิน 
 

 
แนวทางการปฏิบัติ 

 

 
มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
 

ดำเนินการแล้ว ยังได้ดำเนินการ 
 2.จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ

ประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์
ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น
จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมี
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปร ับปร ุ งระบบให ้ท ันสม ัยและม ีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
 

 1.สำนักปลัด  
         2.กองคลัง 
         3.กองช่าง 
         4.กองการศึกษา 

√  
√  
√  
√  
 

 

 


